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Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006

tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmstir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden
gelen talepler dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/02/2018

tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

5018 sayih Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayill Belediye Kanunu'yla niifusu 50.000 ve Ulizerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli
ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu'yla biyilksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yukimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu'yla il

Ozel idarelerine de stratejik planlama ytkimliligi getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayil Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatinm ve Finansman Programinin
Tespiti Hakkinda Karari geredince 5018 sayili Kanun'un ekli cetvelinde sayilmayan kamu

iktisadi tesebbdsleri icin de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'la tim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli
ve 26084 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama calismalarinin  koordinasyonuyla

gorevlendirilmigtir.
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al at
al at
Pal - Pad
,% ‘Q‘uvsk&‘ - Pi
al s 2 8!
o S STRATEJIK PLAN §
A [ ¥ ] | d
}.1 7975 }.1
HAZIRLIK SURECI k
(M FEN FAKULTESI (>
A' A
Pal <
e e
Pal Pad
>2< Stratejik planlama, farkli gorevliere ve donanimlara sahip bircok Kisiyi bir araya >2<
Pad Pad
»21 getiren, basta Ust yonetici olmak Uzere idare genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alici >2<
e e
:g: bir slirectir. Stratejik planlama galismalarinin basarisi blylk 6lglide plan 6ncesi hazirliklarin :g:
;3: yeterli diizeyde yapilmasina bagldir. Idarenin gelecek tasarimi olan stratejik planin hazirlik ;3:
(D (D
::: calismalarinda SGB, esgidim ve uyumu saglayan sekretarya roliinli yerine getirir. Stratejik :i:
:0: planlama hazirlik calismalar g temel asamadan olusur. :%:
(D (D
O Yal
X Pal
2 02
D Bunlar: (2
bal uniar,; <
8! & Planin sahiplenilmesi 8!
< P
>:< + Planlama slirecinin organizasyonu >:<
(S (3
s & Hazirlik programinin olusturulmasidir. 8!
(S (3
< P
2 02
R 02
® L 2
% A Planin Sahiplenilmesi %
< b
R 02
(D (D
::: Stratejik planlamanin  basarisi ancak idarenin tim calisanlarinin  plani :::
:0: sahiplenmesiyle mimkindur. Stratejik planlama idare icerisinde belirli bir birimin ya da kisinin :0:
3 &
% sorumlulugu olarak goérilmemelidir. Plan hazirlamak ve idareyi bu plan dogrultusunda %
Pal o .. T y. "al
>:1 yonetmek idare yonetiminin temel sorumlulugudur. Bu nedenle, st yoneticinin destegi ve ;:q
< . b
»gq yonlendirmesi, stratejik planlamanin vazgecilmez kosuludur. Ust ydnetici, stratejik plan >:<
< b
:%: yaklasimini  benimsedigini idare calisanlarlyla paylasmali ve kurumsal sahiplenmeyi :?
'8! saglamaldir. 8!
(3 (3
al a\
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 1 1

02

:g 2 Planlama Siirecinin Organizasyonu :2:
Pal <
:s Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasimidir. Idare igerisinde Ust yOneticiden :::
:g baslayarak her dlizeydeki calisanlarin katihmini gerektirmektedir. Stratejik planlama slirecine :E:
:2: katilacak temel aktorler ve Ustlenilecek islevler bu asamada belirlenir. Stratejik planlama :::
Egi stirecine dahil olmasi gereken kisi, birim ve ekipler asagida yer almaktadir. Egi
>2< Faklltemizin stratejik planlama sireci, 21/02/2018 tarihinde bdlliimlerden birim >2<
< <
:g: stratejik plan calisma gruplarn adi altinda &gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi ile :g:
::: baslamistir. :g:
::: Dekanhdimiz, stratejik planda izlenecek siireci belirleyerek taslak bir stratejik plan ;3:
(D o (D
:0: Uzerinde calisma gruplarinin farkli dislince ve projelerini ortaya koymasini saglamistir. Bu :e:
(D (D
::: asamada hem komisyon Uyeleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, hem de :::
::: sekretaryasinin merkezden yiiriitilebilmesi icin Dekan Yardimcamiz Dr. Odr. Uyesi Mehmet :::
::: TUZCU gorevlendirmigtir. :::
Pal rat
s . . O
S Tablo (1) Birim Stratejik Plan Sorumlulari S
Pal rat
;31 Adi ve Soyadi ;3:
>:< 1 Prof.Dr.Rifat COLAK >:<
0 Dekanlik Dekan Yardimcisi | Dr. Odr. Uyesi Mehmet TUZCU 8!
(S (S
o HEER Fakiilte Sekreteri | Durdane KAYAPINAR e
O o Boliim Baskani Prof.Dr.Okkes YILMAZ O
ral BIYO'O]I = e Pat
e Ogretim Uyesi Doc.Dr.Songiil CANAKCI e
8 B Boliim Baskani Prof. Dr.Niyazi BULUT 8!
Pal Fizik —— = = 5 Pal
e 7 Ogretim Uyesi Doc.Dr.Omer KAYGILI e
8! Boliim Baskani Prof. Dr. Sinan SAYDAM '8!
& . Bolim Baskani Prof. Dr. Mehmet BEKTA 2
(2 Matematik e (2
'8! 10 Doc.Dr.Emrah YILMAZ o
e I BGliim Bagkani Prof. Dr.Sinan CALIK R
'8! Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GOKDERE 8!
;ﬁ Aktuerya Bilimleri Bolium Baskani Dr. Ogr. Uyesi Asif YOKU >2<
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 12

C Hazirlik Programi

02

< Pa
:g: Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin Dekanhgimiz planlama :g:
»21 stirecinin de planlanmasi gerektigine karar vermistir. Bu cercevede stratejik planlama ekibince >2<
X Pal
:;: planlama sirecinin gerektirdigi ihtiyaclari ortaya koyan bir hazirlik programi hazirlanmistir. :g:
;3: Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlik programi galismalari kapsaminda su hususlara ;3:
(D (D
%: iliskin degerlendirmeler yapilmistir. :i:
:i: & Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri: Stratejik planlama sirecinin asamalari, bu :::
%: asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler ile bunlardan sorumlu olacak kisi ve birimlere yer :i:
P
::: verilmistir. ;i:
< Pa
x + Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iligkin baglangig ve bitis tarihleri belirlenmistir. R
(D (D
< _ Pa
:i: « Egitim Ihtiyaci: Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama calismalarina katki :g
:.: verecek diger calisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilmis ve bu :‘:
(2 (D
::j cercevede egitimin igerigi, siiresi ve katilacak personel belirlenmistir. :::
'8! Stratejik planlama ekip Gyelerinin isimlerine iligkin bilgiler ile tim birimlerin galismalara 8!
< P
(S o
::‘ azami katiim ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlar da igerecek sekilde Ust yonetici %
P
::: tarafindan idare igerisinde duyurulmustur. Onay sonrasinda hazirlik programi idarenin internet ;::
< ba
>:< sayfasinda ilan edilmistir. >:<
(3 3
:’: “Organizasyonel hedeflerin spesifik bireysel hedeflere doniistiiriilmesi” :’:
R 02
::: Belirli bir slireg¢ yada organizasyonun gelisimini degerlendirmek icin nicel bazi :::
::: parametrelerin kullanilarak birimin performansinin 6lglilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, bazi :::
:0: performans degerlerinin belirlenmesi gereklidir. :0:
K 02
,& Diger fakiilte veya Universitelerle rekabet edebilmemiz icin insan kaynadi faktdriiniin %
:g: O6nemi bilinmektedir. Clnkl calisanlarin basarisi kurumun basarisi anlamina gelmektedir. :::
< b
»21 Calisanlarin performans dlizeyi ne kadar ylksek olursa fakiiltelerin de basarisi o dlglide >2<
< <
:g: artmaktadir. :g:
(3 3
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::: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 1 3 :::
'ﬁ Bir stratejik planda herseyin birbiriyle baglantili olmasi gerekir. Asadida, calisanlarin ’i‘

ra¢

N ..
® memnuyetini artirmak amaciyla yola cikan bir kurumun hedefleri ile bu ankette kullanilan

<
'g‘ 6lgme eylem planl i iliski § i seki Sctari *
:.: G y planlari arasindaki iliski asagidaki sekilde gdsterilmistir. :91
:.: Sekil (1) Hedefler ile Olcme ve Eylem Planlar Arasindaki Iliski :%:
03 ¢S
03 ¢S
bl <
& o
& AMAC e
}‘1 Galiganlann Pal
8! Memnuniyetini 8
8! Artirmak O
Yal <
& 02
G2 3
03 03
< Yt
G2 j 3
S ) OLCME /HEDEF 8
o ||[oxme ™ 90% (>
(2 Galigan /T )
() memnuniyeti . (D
:’: aragtrma 23 gl . EY :’:
yzq orani -g § 45% ILK ADIM LEM PLANI yzq
< £ _ <
g |[Fecer =X H - G ahganm Uretimini - RO CRE s
:.1 90% Olumu Gelistirme Programi anketicin unsurlan (I ¢!
0 oran belirleme s
>.1 Hedef Mevertoran 7‘1
Ya <
& 02
& 02
& 02
& 02
& 02
& 02
& G2
& 02
& G2
& 02
& G2
& 02
& G2
2 02
& G2
2 02
& G2
2 02
2 G2
O (D
< Pal
(D (2
8! '8!
< hal
(D (2
8! '8!
< hal
(D (2
8! '8!
< hal
(D (2
3 '8!
e hal
() (2
3 '8!
e hal
() (2
'
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02

onNiVE, <
- ¢S
& DURUM ANALIZI E
o 2 A
; ¢ s
7975 '2‘
. . <
FEN FAKULTESH (2
»‘1
Pa
Pl Bu bdélimde, stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizinde “neredeyiz” ra¢
< Pad
:g: sorusunun cevabi aranmistir. :g:
;3: Fakiiltemizin gelecede yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin bir 6nceki ;3:
(D (D
::: planda neleri basardidi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri, mevcut :i:
::: durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye acgik oldugu ve idarenin :::
::: kontrolli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeler dederlendirilmistir. :i:
8 . .. i N - . "al
S Dolayisiyla bu analiz, Fakultemizin kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci 8!
< P
»:1 olarak stratejik planlamanin diger asamalari igin gicli bir temel olusturmaktadir. »:q
< P
>:< Mevcut planimizin yapisi; sirekli sorgulamayi, analiz etmeyi, anlamayl ve 6grenmeyi ::1
< <
::: kolaylastirmak (zere tasarlandigindan, sonuglari lzerinden degerlendirmeler sunulacaktir. :::
::: Stratejik Planimizin [2019-2023] bir onceki plandan temel farkliliklari, nedenleri ile birlikte :::
(2 (D
¢ aciklanacaktir. (>
R 02
2 02
R 02
3 e K | Tarih *
& A urumsal Tarihge &
:Q: Firat Universitesi Fen Fakiiltesi 1873 sayil kanunla Ol Nisan 1975 tarihinde :.:
(2 (D
::: kurulmustur. Fen Fakiiltesi Kurulu, ilk toplantisini 22.10.1975 tarihinde yapmistir. Bu :::
::} toplantida Fen Fakiiltesinde; Biyoloji, Fizik. Istatistik, Kimya, Matematik, Yer Bilimleri ve Gok ::j
::: Bilimleri Bolimlerinin agilmasina karar verilmistir. :::
P
::: Fen Fakiiltesi, 1975-1976 6gretim yilinda Matematik Boliimiine 6grenci alimiyla egitim- ;::
< P
»ﬁ ogretime baslamistir. Kimya Boliminin, Kimya Mihendisligi olarak, Biyoloji Bolimuinin ise »%
< ba
:i: Botanik ve Zooloji olmak lizere iki kiirsii halinde agilmasi 6n gorilmuistir. Fizik Miihendisligi :::
A A
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 15

ve Jeoloji Mihendisligi Bollimleri, 1977-1978 egitim-6gretim yiinda acilmistir. Biyoloji

Boliminin 04 Nisan 1978'de Botanik ve Zooloji Boliimleri halinde ikiye ayrilmasi sonucu Fen

02

Pal Pal
:%: Fakiiltesi; Botanik, Matematik, Zooloji, Fizik Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi ve Kimya :%:
%: Mihendisligi olmak Uzere alti bolim ile 6gretime devam etmistir. %:
%: Yiiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin %:
§ degistirilerek kabuliine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun ile Fen ve Edebiyat §
:g Fakdlteleri birleserek “Fen-Edebiyat Fakultesi"ne donustirilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi :g
:g blnyesinde Kimya ve Fizik Bdlimleri acilmig, ancak daha 6nce Fen Fakdltesi binyesinde :g
:g bulunan Fizik Mihendisligi Bolimi kapatiimis, Jeoloji Mihendisligi ve Kimya Miihendisligi :g
:i: Boltimleri Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Istatistik :g
E:i Bolimi 40 6grenci ile 6gretime baglamistir. Egs
::: 11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayii Resmi (fazetede yayimlanarak vyirirliige giren :g:
::: 2010/175 Sayil Bakanlar Kurulu Karari geregince, Universitemiz biinyesinde bulunan Fen- :g:
::: Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi :::
:g kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakultesi biinyesinde bulunan bdlim ve anabilim dallarinin yeni :i:
::: kurulan Fen Fakiltesinde yer almasi 07/04/2010 tarihli Yiliksekdgretim Ydiriitme Kurulu :::
::: toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi :::
::: ile kabul edilmistir. :::
::: Fakiltemiz Biyoloji Bolimu binyesinde Molekiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin :::
::: acllmasi yontindeki teklifimiz, Yiksekogretim Yiritme Kurulu 22/04/2014 tarihli toplantisinda :::
E:i incelenmis ve 2547 Sayili Kanun‘un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca E:i
:? uygun gorilmistir. Molekiler Biyoloji ve Genetik Programina 2016-2017 Egitim-Ogretim :i:
::: yilinda 15 (Onbes) 6grenci alinarak 6gretime baglanmistir. :::
::: Bugtin itibariyle Fakiiltemiz Biyoloji Bolimu ile bu bdlim bilinyesinde agilan Molekiiler :::
::: Biyoloji ve Genetik Programi, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik bolimleri ile egitim-d§retim :::
::: faaliyetlerini stirdiirmektedir. :::
::: Bununla birlikte mevcut bélimlerimize ilave olarak Aktlerya Bilimleri bolima agik olup, :::
%: ileri ki yillarda egitim ve 6gretime baslayacaktir. %:
hal bal
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,ﬁ FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN ,ﬁ
& 3
O . o e - O
:;: B Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi '8!
A' A
< <
e s
Pat <
>2< Uygulanmakta olan planimizin yapisi; sirekli sorgulamayi, analiz etmeyi, anlamayi ve >2<
Pat <
»21 o0grenmeyi kolaylastirmak (izere tasarlandigindan, sonuglar Gzerinden degerlendirmeler >2<
Pal <
:;: sunulacaktir. Stratejik Planimizin [2019-2023] bir 6nceki plandan temel farkliliklari, nedenleri :g:
( N (D
'a' ile birlikte aciklanacaktir. al
(S 05
¢S (3
:2: Tablo (2) Uygulanmakta Olan Stratejik Planimizin Amag, Hedef Ve Performans Gostergeleri :2:
2 . . <
& A: AMAC, H: HEDEF, P:PERFORMANS GOSTERGELERI] (2
< Pad
::: BIR KALITE ARAYISI ICERISINDE OLDUGUMUZDAN HAREKETLE BIR BOLGE :g:
,Q MARKASI HALINE GELEBILMEK ,2‘
»:1 H1l Bolgemizde egitim veren fen fakiilteleri icerisinde referans laboratuvarlarina sahip >‘1
8! olmak, al
:0: P1 Fen Fakiilteleri icerisinde referans laboratuvarlarin sayisi, :2:
»:1 H2 Ogretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci oranini AB standardina getirmek, »‘1
:0: P1 Ogretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci sayisi, :0:
»:1 P2 Ogretim iiyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen 6grenci sayisina oranla >:<
8! periyodik artislar saglamasi, 8!
:0: H3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina gonderilen 6gretim :0:
) elemani sayisinin artiriimasi, )
»:1 P1 Yurtdisina cikan 6gretim elemani sayisindaki artis »:1
:0: H4 Fakiiltenin ve boliimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve :0:
& yeni 6grencilere ulasmak, )
»:1 P1 Tanitim faaliyetleri diizenlemek, kitapcik hazirlamak »:1
:0: P2 Kitapcik dagitilan ortaégretim kurumu sayisi :0:
»:1 P3 Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapmak >:<
:0: FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM_ KA!.I'!'ESIN]_I ARTIRMAK ICIN, FIZIKSEL :0:
»:q VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI, »:q
8! H1l Laboratuvarlann giiniimiiz sartlarina gore teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki 8!
Pal Pa
% sartlarin iyilestirilmesi, %
@ P1 Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje calismalarina baslanmasi, >.1
O H2 Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve yenileme islemlerinin projelendirilmesi, '0‘
(S (S
8! P1  Yeni acilan laboratuar sayisi, O
'é‘ P2 Tadilat yapilan laboratuvar sayisi, '0‘
(S (3
(3 &
(3 (3
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02 KULTESI 2019-202 (2
< 3 STRATEJI 8!
3 EGI K PLAN &
8 TIM-OGRETI 17 %
al IIM-OGRETIM R al
63 " LISTIRILMES] KALITESININ ULUSAL VE ULU &
A 1 - O
P24 Ders programlar SLARARASI DUZE Pl
(3 giincellenmesi nin ulusal ve ul YDE Ml
N arttirm saglamak v o USIa_ral‘as| eterlili Pad
» ak, e ogre ast y erlilikler O
al PL Gi ncilerin - uygulam cercevesinde yeni 3
£ o ncellenen Program say aya iligkin deney‘i,;':'den :‘1
"al oliiml - ISl erini '8!
;:1 H2 Ders pro erdeki uygulamal ders s 9!
@ biilijm|er-graml-a"m Avrupa Yik - ayisinin orani, 'e‘
:.‘ b1 Prmdek| ders programlanStlakogretim Alaninda akredi :’:
'i: H P"gg:::::arga okutulan d;;:?rSIla§t|rmak’ akredite iiniversitelerin ilgili %
Yal 3  Fakiiltemiz bo larda okutulan de rin, ulusal ve ulusl RS
B kiiltemiz bélimlerini rs cesitliligi i ararasi esdeg Yl
2 edilmesine saﬁlamall‘(Inl ulusal ve UluslararagsI i el orzn?ger e
s P1  Akredite olan I’) . 1 akreditasyon kurul ’ s
8! H4 Degisim pro 6liim sayisi uslarinca Akredite al
O arttirmak gramlarina 6gretim elem 03
8! ET anlari ve égrencileri ﬁ
O gisim progra ilerin katihm " (D
”‘ P2 ikili anlasmal mina katilan oﬁl‘etim ol in1 saglamak ve :e:
Pal alarda iini - eman =
(D a iiniver I ve 6grenci 8
::: site sayisini arttirmak. nci sayisi, :::
Pad BILIM ra'
% SEL ARASTIRMALARIN 8
Pal H1 SAYISINI . Ya'
(2 Uluslar : N VE KA . . ®
bl arasi indek LITESI s
O ekslerde t NIN AR &
O Pl  Mevcut aranan dergilerdeki TTIRILMASI (>
'8! H2 Ul yayin ve atif eki yayin ve atif (>
usal ve sayisl. If sayisin Pat
Pal ul [
* b1 uslararasi kurumla artirmak. (2
* H Yurtdis: ve yurtici rca desteklenen proj )
(2 3 Yerel ve bélgesel dii ici esdeger kurum ve Kisi je sayisini artirmak >:1
& yapilan projeleri diizeydeki soru = isilerle ortak proj - at
% P1 P _Jel_enm sayisini artlrmnlar co6zmek lizere ilgili proje yapmak >:<
N H4 — ; rojesi olan ogreti = -ak. gl paydaslarla ort w
," Ogretim elemanl m uyesi sayisl aklasa 8
y.q katilimlarini ar!.nln ulusal ve ul ’ "‘
2 P ini ve fakiilteyi t uslararasi bili e
.‘ 1 Bilim yi tanitim ve t . imsel topl O
< sel toplantilara bildiri emsil etmeyi t oplantilara bildirili O
2 ra bildirili katilan 66 yi tesvik etmek ili olarak %
O) - ilan 6gretim ii = v ()
(S BOLGEMIZ fyesi say:s 2
03 BIL IN VE ILI : ®
0 GILENDIRME CA MIZIN  IHTIYA *
ba H A LISMALA CLARINA = Pal
(3 1 Ozel RI YAP GOR (2
¢S kurumlar, sivi MAK E TANIT '8!
,& amaciyla gerekllii;:;l toplum kuruluslar IM VE '3
Ism . 1 ve A Y
:’: P1  Yapilan gallsn§1a :La" (seminerler, gallslt‘aesr' kurumlarla isbirligini ,::
% yisi ylar, toplantilar v.s) yag|l):: T(I‘l'tlrmak S
Pal akK. Pal
3 &
g (5
s
63 3
9 3
(S &
<
N4 2l
N2 ~
N2 24
Q2 e
D~
02
D~
S
%!

OO
OO O-OX
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:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :ﬁ:
al at
:e: KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK ICIN AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN :e:
yiq MOTIVASYONUNU ARTTIRICI AKTIVITELER YAPMAK ;ﬁ
:2: H1 Boliimler arasi spor turnuvalan diizenlemek, :2:
>z< P1 Turnuvaya katilan boliim sayisi >‘<
:91 H2 Idari Personelin egitimi icin kurum ici egitim seminerleri diizenlenmesini saglamak, :Q:
,2< P1 Katilan personel sayisi ;&
>z1 H3 Akademik ve idari personelin performanslarina gore ddiillendirilmelerinin >‘<
8! saglanmasi, 8!
:2: P1 Personelin veriminin arttiriimasi :2:
Pzﬂ H4 Akademik ve Idari Personel fiziksel calisma ortamini iyilestirmek, Pzﬂ
:%: P1 Biitceden ayrilan 6denek miktari :%:
2 02
A' .. A
:‘: Ulkemizde, toplam kalite yonetimini esas alan degerlendirme ve denetim seklinde bir :‘:
A' A
:.: stirece sahip kalite arayiglari son on yildir yiiksek6gretim kurumlarimizin baslica faaliyetleri :.:
(2 e (>
::: arasina girmistir. Bélgemizde egitim veren Fen Fakdlteleri icerisinde referans laboratuarlarina :2:
::: sahip olmak elbette Universitemizin ve Fakiiltemizin kalitesini arttiracaktir. :2:
D - . . L . .. . P
,:: Universitemiz tarafindan 2017 yili icerisinde destek verilerek yurtdisina gdnderilen 29 ,2:
L. . e et e . L <
>:< ogretim elemani katildiklar konferanslara sézli bildiri sunarak, Universitemizi bilimsel ;&
< P
>:< anlamda temsil etmiglerdir. >:<
< . P
>:< Bir hedef olarak belirledigimiz, “Ogretim Uyesi ve elemani basina diisen 6grenci oranini ::<
< J
::< AB standardina getirmek,” ve bu hedefe ulasmak icin performans gostergesi olarak segtigimiz ::*
(X kriterlerden “Ogretim Uyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen 6grenci sayisina oranla periyodik ()
(2 y o : B
::: artiglar saglamasi” yoniindeki stratejimiz, &gretim Uyesi sayimiz sabit kalirken, 6grenci :::
::: sayimizda 6ngoérilmeyen disls nedeniyle gerceklesmemistir. :::
::: Tablo (3) Ogretim Uyesi Sayisinin Ogrenci Sayisi Ile Iliskisi :::
:0: Ogretim oa . :0:
(2 Yillar Uyesi grencl 2500 (D
y.q Sayisi '0‘
N Sayisi P4
>:< 2000 >:<
8! 8!
'* 1500 Oy 03
O N 0
(3 1000 8 Ogrend (>
& o
»& 500 %
! NN, e
8 0 - - 8!
s 2017 86 482 2005 2010 2015 2020 S
(3 2018 86 506 (>
(D (2
a ra!
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :ﬁ:
al at
al at
:ﬁ: Fiziksel ve Teknolojik altyapimizin gelistiriimesi amaciyla Fakiltemiz bélimlerinde yeni :ﬁ:
Egi laboratuvarlar acilmis ve mevcut labotatuvarlar tadilat yapilarak modernize edilmistir. Egi
:g: Faklltemiz bdllimlerinin ders programlari Bologna Siireci'ne uygun hale getirilmigtir. :g:
>2< Fakiltemiz Biyoloji BolumunU akredite etmek Uzere calismalar baslatiimig, ancak bolimin >2<
X Pal
:g: ogrenci sayisindaki azalma nedeniyle siireg askiya alinmistir. :g:
;3: Fakiltemizin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve yeni 6grencilere :;:
(D (2
:e: ulagsmak icin Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapiimistir. :e:
::} C Mevzuat Analizi ®
X Pal
2 02

A
:.: Ulkemizde Yiksekogretim 2547 sayill Kanun ve Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. :91
(D (D
::: ve 131. maddeleri kapsaminda yuritiilmektedir. Anayasamizin tiim hikimleri Gniversiteleri :::
::: ilgilendirmekle birlikte, “Yiiksek Ogretim Kurumlari” baslikli 130. Maddesinde Ozetle; :::
(3 &
(S -
% “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina %
< P
»:1 uygun insan glici yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim- »:1
< P
>:< ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek >:<
< b
::: lzere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler :::
::: Devlet tarafindan kanunla kurulur...” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni maddede, “...Kanunun :::
) e , , . . iy . )
% belirledigi usul ve esaslara gore; Rektdrler Cumhurbaskaninca, Dekanlar ise Yliksekdgretim %
::: Kurulunca segcilir ve atanir.” hiilkmu yer almaktadir.  Anayasa’nin “Yiiksekogretim Ust :::
::: Kuruluslan” baslikli 131. Maddesinde, “Yiksekdgretim Kurumlarinin 6gretimini planlamak, :::

o L. s uey N /

::: dizenlemek, ydnetmek, denetlemek, ylksekdgretim kurumlarindaki egitim - dgretim ve .::
< P
»:q bilimsel arastirma faaliyetlerini ydnlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amac ve >:<
< P
% ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiriimesini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin ::<
< Q
::: etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama :::
A A
:‘: yapmak maksadi ile Yiksekdgretim Kurulu kurulur. :‘:
A A
< <
(3 3
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:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :f:
€3 8!
3 8!
'8! Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilari, 8

Y4
\¢ - - - - - - . e = U -
'8! nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve ogretim '8

Pal Pal
:%: dyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca :%:
%: atanan lyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen lyelerden kurulur. %:
%: Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla diizenlenir %:
§ ifadesi yer almaktadir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547 sayili §
:g Yiiksekdgretim Kanunudur. Bu Kanunun 12. Maddesinde amag ve ana ilkelere uygun olarak :g
:g yliksekogretim kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde ifade edilmistir. :g
:E: a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun :E:
::: ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli :g
E:i diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, Egi
::: b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde :g:
::: kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile :::
::: Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin :::
::: ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicu yetistirmek, :::
:§: c. Turk toplumunun yasam duizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini :?
::: soz, yazi ve diger araclarla yaymak, :::
::: d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda :::
::: modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, :::
E:i e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini E:i
:? ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina :i:
::: Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini :::
::: toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar :::
::j sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek, :::
::: f. Egitim - dgretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini :::
::: Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak, :::
§ g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek E%i
:g elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim :;:
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A A
:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 2 1 :ﬁ:
A' A
:;: ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak :;:
A' A
::: calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili %:
::: kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak, %:
::: h. Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, %:

o . e o - N
::: i. Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, ;i:
< Pa
»ﬁ doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin %
< Pa
% gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. :ﬁ
bal A
X Pal
:Q: Evrensel bilim ve cadgdas teknolojik gelismeler dogrultusunda yiiksek diizeyde :0:
A' A
::: egitim-0gretim sunmak, bilimsel arastirma ve yayin yapmak Uzere kurulan fakiltemizin :2:
:0: temel akademik ve idari organlari; dekan, fakdlte kurulu, fakilte yénetim kuruludur. :g
X Pal
S S
8! Dekan rad
S S
< P
(2 (D
(S , __ (2
8! 1. Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve g
% fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak, %
::: 2. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda :::
8! rektore rapor vermek, 8!
(S (S
::: 3. Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorllige bildirmek, :::
::: faklilte bitgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da géristini aldiktan sonra :::
< b
»:1 rektorlige sunmak, »:1
< b
>:< 4. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim >:<
< b
>:< gorevini strdirmek, >:<
(S (3
:.: 5. Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger :.:
(2 (D
::: mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan :::
(3 ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak, (>
¢S o
:ﬁ 6. Bltceyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoOneticisi olarak &,
P24 harcama yetkisini elinde bulundurmak, <
% 02
62 02
(3 3
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:91 7. Butcede o6ngorlilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, ddenek verilen :91
A' A
::: harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi igin :::
(3 Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek, (>
¥ 02
A' A
< <
8 8. Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde %
< Pa
»ﬁ kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik  6nlemlerinin »:1
< Pa
:g alinmasinda, ©grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, :g
:g bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, butin :g
:‘: faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve :‘:
A' A
::: sonuglarin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur. :2:
:0: 9. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak. :‘:
2 8
(3 &
2 8
(S 05
8! Dekan Yardimcisi <
X Pal
2 02
8! Fakllte Dekani tarafindan en gok 3 yil icin, Dekanin galismalarinda yardimci olmasi g
< P
(D N iy e . . . @&
's! amaaiyla, Fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan atanan ve goérevi basinda olmadigi g
R 02
) , - )
(2 zamanlarda Dekan’a vekalet eden kisidir. ()
2 02
R 02
2 " 02
% Fakiilte Kurulu )
2 02
R 02
2 02
»:1 Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asadidaki gorevleri yapar: »:1
< b
>:< 1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerini ve bu >:<
< b
::: faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve programi ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak. :::
(D . . . (2
8! 2. Fakiilte ydnetim kuruluna tye segmek. 8!
(S (3
(3 3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir. (>
R 02
62 02
R 02
02 02
(2 (D
al a\
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
(3 (3
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al at
al at
'8! Fakiilte Yénetim Kurulu 8!
(S (3
%: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc bir organ olup asadidaki %:
%: gorevleri yapar. %:
< Pa
% 1. Fakilte kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana »ﬁ
< Pa
R yardim etmek. &
e e
:‘: 2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin :‘:
A' A
'8! uygulanmasini saglamak. 8!
¢S (3
:2: 3. Fakdiltenin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak. :2:
:g 4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak. :g
::: 5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara :g
::: ait islemleri hakkinda karar vermek. :2:
X Pal
»:1 6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak. »&
8 D Ust Politika Belgeleri Analizi s
< P
(2 (D

Ust Politika Ilgili Verilen Gérev
Belgesi Boliim /
Referans

10. Kalkinma Madde 144 Egditim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat

Plani boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isgiicli piyasaslyla uyumunu
glclendiren, firsat esitligine dayal, kalite odakh donlisimin
strdiirmesini saglamak.

10. Kalkinma Madde 158 Egditim sistemi ile isglicli piyasas! arasindaki uyumu sadlamak; hayat

Plani boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi
beceri ve vyetkinlikleri kazandirmak ve girisimcilik  kdltirtnd
benimsemek.

10. Kalkinma Madde 165 Uluslararasi ogrenciler ve 6gretim Uyeleri icin cekim merkezi haline

Plani gelmek.

10. Kalkinma Madde 363 Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarini uyum ve bitiinliik
Plani icerisinde ylritmek
10. Kalkinma Madde 634 Universite ve 6zel sektdr is birligini kolaylastirici ve tesvik edici

Plani onlemler almak ve bunun icin ara ylzler olusturmak. Bu cercevede
yiksekogretimin yeniden yapilandirimasinda akademisyenlerin ve
ogrencilerin, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gostermek.

Oncelikli Temel ve Ogrencilerin ise gecislerini kolaylastirmak ve is deneyimi kazanmalarini

Doniisiim Mesleki saglamak amaciyla Universitelerde uygulamali egitimlerin muiifredat

Programlari Becerileri icerisindeki adirhgi ve uygulamasinin gerceklestirildigi  Gniversite

(ODOP) Gelistirme sayisini arttirmak.

Programi
Eylem Plani

\/ \ /
S %
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Ilgili Boliim / Verilen Gorev

02

o Referans O
:%: ve 2015/101 Doktora derecesinde sahip insan kaynaginin nicelik ve :%:
>2< Teknoloji nitelik yoninden arttirilmasina yonelik calismalar yapmak. >:<
B Yiiksek O
OB Kurulu 8
(S (3
<Ml Kararlari Pat
:‘: Tiirkiy_e Pat_ent sayisinin, Ur_Un gelistirme ve sa_nayi uygulama :‘:
,e‘ Sanayi projelerinin akademik ylkselme kriterleri arasinda yer ,e‘
;2< Strateji almasini saglamaya yonelik calismalar yapmak. Temel ;2<
>‘1 Belgesi bilimler ve mihendislik alanlarinda yapilan yiiksek lisans ve >z<
Ol (2015-2018) doktora tezlerinde BTYK Kararlari ve 10. Kalkinma 0
8! R o S
< Planindaki 6ncelikli alanlardan olugsmasini saglamak. Meslek Y
Pal Yiksekokulu ve mihendislik egitimi veren bitin Pal
) ) A : " )
}Q‘ fakultelerdeki 6gretim elemanlarinin, sanayide sektoérle }e‘
& ortak calismalar yapmasini saglamak. Temel bilimler ve ,2‘
>:1 muhendislik fakulteleri mdifredatinda, Ar-Ge, yenilikgilik »zq
O sistemi, fikri ve sinai midllkiyet Gzerine olan dersleri a8
:0: arttirmak. :0:
(D (2
P Pa
2 02
R 02
2 02
8! E Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 8!
(3 3
R 02
(D Sops : : . (D
ot Egitim Hizmetleri : S
(3 3
:.: Fakiltemizin ana faaliyet alanini egitim hizmetleri olusturmaktadir. Egitim hizmetlemiz :.:
::: Aktuerya Bilimleri, Biyoloji ve bu Bolim blnyesinde acilan Molekiler Biyoloji ve Genetik :::
::: Programi, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik bélimleri ile sirdiriilmektedir. :::
::: Firat Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda énlisans ve :::
. G u e . D
::: lisans programlarinda uygulanacak egitim-dgretime iliskin esaslar 3 Temmuz 2013 tarih ve ,::
< . . <
»gq 28696 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Universitemiz Egitim-Ogretim ve »:1
< P
»& Sinav Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Bu Yonetmelik kapsamindaki Tip ve Veteriner Fakiiltesi >:<
< P
% disindaki fakiilte ve yiiksekokullarda normal egitim-6gretim siresi dort, azami egitim-0gretim >:<
(3 (3
:91 stresi yedi yildir. Bu programlari basari ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilir. :91
( - o L I ) g (2
:e: Universiteye bagl birimlerde birinci ve ikinci 6gretim olmak Uzere 6rglin 6gretim yapilir. :e:
e s
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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3 3
(D (2
% FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN Z 5 3
hal hal
(2 (2
:;: Ayrica, ilgili birim kurulunun gerekgeli 6nerisi, Senatonun karari ve Yiksekégretim Kurulunun :91
(2 (2
8! (YOK) onayi ile uzaktan, yaygin, acik 6gretim ve disaridan (ekstern) 6gretim de yapilabilir. 8!
e Y yayg e
:ej Bir 6gretim yili, yariyll sonu sinavlari harig¢ her biri en az on dort hafta olan giiz ve :%:
& 02
:ﬁ bahar yariyillardana olusur. Gerekli hallerde bu siire Senato tarafindan uzatilabilir. %
S &
X .y ) C o Pal
,& Tablo (4) Yillara Gére Ogrenci Sayisindaki Degisim ,&
(3 &
o o
2500
2 N o
}“ 2000 2
% Yillar I .Egitim II. Egitim Toplam ;&
S S
¢S 2009 1162 872 2034 1900 (>
& 2010 1195 919 2114 &
(2 (2
O 2011 1295 882 2177 1000 :.‘
® 2012 1281 814 2095 ,::
>:< 2013 1035 581 1616 S
w 500 ’.‘
% 2014 657 261 918 (>
& 2015 465 118 586 0 e &
’.‘ 2016 408 201 482 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 >.1
(3 2017 480 270 506 (>
.:q 2018 480 270 506 >:<
(S (S
< b
R 02
o (3
O Ogrenci sayllarimizda yillara gore dustsin 6nemli kisminin mezuniyet sonrasi istihdam g
(S (3
::: endisesinin oldugu veya arz ve talep dengesinde giicliik yasanan programlar esasl oldugu :::
::: degerlendiriimektedir. :::
'8! Bircok alandaki gelismelerle birlikte fen alanindaki gelismeler de nitelikli insan 8,
8! G gelis gelis 8!
< . . . e " P
% yetistirmede etkilidir. Bu gelismelerle birlikte (lkeler arasinda politika farklilasmasi olmakta ve %
< P
% insanlarin yasam bicimleri etkilenmektedir. Bireylerin bu ortamlarda arastirmalar, &
'* yas G y ¢
% sorgulamalari ve gerekli ¢éziim vyollarini Uretebilmeleri icin bilimsel sorunlardan haberdar ::<
hal a\
:g olmalari gerekmektedir ki ancak bu sekilde llkelerine faydal olabilsinler. Bu ise cagdas egitim :g
< <
(3 3
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03 at
03 at
26
:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :ﬁ:
03 at
03 at
:;: programlarinin gelistirilmesi ve cagin beklentilerine cevap verebilecek diizeye getirilmesi ile :;:
62 A
&' mimkn olacaktr. S
3 (D
& a\
at Arastirma Hizmetleri: (3
& "al
o g i i : N <
:2: Fakultemizin bir diger faaliyet alanini aragtirma hizmetleri olusturmaktadir. Fakultemiz ,::

< .. . b
>2< ogretim elemanlari tarafindan yeni bilgi Gretimi tasiyan projelerin (Ornegin, FUBAP ) hayata >2<

)t geciriimesinde her tirlli destek verilmektedir. Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri  ras

< <
:g: Birimi adi altinda fen bilimleri alaninda hem muiinferit ¢aligmalara, hemde yliksek lisans ve :g:
;31 doktora tez calismalarina maddi destek saglanmaktadir (Tablo-5). Bununla birlikte, TUBITAK, ;3;
(D (2

' AB ve DPT tarafindan desteklenen projeler yine 6gretim elemanlarimiz tarafindan '8

bal <
& ylrutllmektedir. 2
& 02
(S o
9 Tablo (5) Bilimsel Arastirma Projelerinin Yillar Itibariyle Odenek Miktari (2
2 o
(S ()
%, "PROJELER Toplam Odenek &
(2 (2
al TL P
* ()
(3 ()
D (D
Pal < 7o) © N 0 Pal
. i i i i i .
< o o S o o ral
& (g\] (o\} (g\] (o\} (g\] }"
8! Biyoloji 230,000,00  172,000,00 360,574,62 325,000,00 8!
:0: . Fizik 85,473,00 175,000,00 202,000,00 :0:
>:< BILIMSEL ARASTIRMA = . 120,000,00 530,000,00 297,000,00 255,974,00 >:<
%, PROJELERi a'
% Matematik 11,000,00 %
O Istatistik 2,782,00 ’.‘
ol P
& 02
& 02
O ] 0
:.: Diger Uriin ve Hizmetler: :.:
D D
g3 ¢S
:0: Fakiiltemiz 6grencilerinin ilgi duyduklar alanlar belirlenerek 6grenci kullpleri :0:
(D &
'  kurulmustur. (>
(2 02
3 02
::: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar bircok ulusal ve uluslararasi dergide hakemlik, dergi %
S editdrligl, danisma kurulu ve yayin kurulu Gyeliklerinde bulunmaktadirlar. S
ol P
ol P
ol P
ol P
ol P
03 03
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Pal rat
62 G2
62 02
¢ _— 27 %
:ﬁ FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN ,ﬁ
al at
al at
al . at
! F Paydas Analizi hal
hal hal
< <
:s Paydaslar, fakiilte faaliyetleri ile ilgili olan, fakiilte ile dogrudan ya da dolayli, olumlu ya :s
< <
>2< da olumsuz ybnde etkilenen veya fakiiltesi etkileyen kisi, kurum veya kurumlar olarak ;ﬁ
Pal <
»& tanimlanmistir. Paydaslar i¢ (calisanlar) ve disg paydagslar ile yararlanici olarak siniflandirilabilir. »&
(3 3
(D (2
'8! Bu etkilesim; egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, insan giicl yetistirme, '8!

:s bilim verilerini yayma, toplumun egitimi, goris - distince belirtme, sektérel modernlesmeye :2:

" Lo . o L I N b
:2: katki saglama, teknolojiyi gelistirme ve yayma, egitim - dgretim esaslarini gelistirme, doner ;2:

'a! . . o . . e . e ha!
»:1 sermaye hizmetleri ve saglik hizmetleri alanlari itibariyle tespit edilmistir. >2<
X Pal
>:< Tablo (6) Paydas Analizi Matrisi »&
Pal Pal
O (D
"al | PAYDASLAR Pal
S - || & 2 . 2. s
:’: g 5 |3 g S c |3 g '.:: c S & c S 9 :%:
. =5 0 035 & = 7] 3 O So3|So= ’
Pal S Qp2c (0 |G 2] Q Pat
Pad m |2 Y922 |< (3 |cEFSo(g20 Pt
62 e & (3597 |9 |8 [ BSF<c|(85s (D
< = |m |28 5 < : B 33N Pad
() -+ [t-13 < 3 c 3 N 3 O
bal g |e |258°® |5 |[E |3 pacs|(oas <
(D 3 |5 [Zw2 S |x |& o 9 (D
S “ 5] 5 |8 Rl 3
Pal

>:< Akademik Personel X| X X x| x| x| X X >:<
'a! | idari Personel X X "8
& | ()
::: | Ogrenciler X| X X X :::
% | Ogrenci Aileleri X[ X \<
D (D
"¢ | Mezunlar X| X X| X[ X Pal
0 A (D
< <
e | YOK X| X X X X| X X O
:0: Universitelerarasi Kurul X :0:
>:< Milli Egitim Bakanhgs X| X X X >:<
"e! | Diger Universiteler X| X X X X X e
:0: Egitim Kurumlan X[ X X :0:
®. | DPT X X X (2
Pal Pat
O — O
gt | TUBITAK X X X X Pal
D = (D
Pal Pal
s | TUBA X X X X O
@ | Valilikler X X (>
yzq Yerel Yonetimler X| X >:<
'e! |Kredi ve Yurtlar Kurumu X| X >.<
:0: Ozel Sektor Kuruluslar X X :0:
% Yurtici ve Yurtdisi egitim arastirma ve yayin X X X %
y.q kuruluslan y.q
's! [ Meslek Kuruluslan X[ X X X X X O
:0: Basih Yayin Kuruluslan X :0:
% Mal ve Hizmet Satin Alinan Firmalar X %
¢S ¢S
03 05
(S (S
03 05
(S (S
03 03
s 05
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& a
& a
28 %
:f: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :ﬁ:
& al
& al
& al
& al
Yat ) 03
(3 i i R
(X G  Kurulus Ici Analiz S
(3 <
:0: Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kalttrd, teknoloji ve :.:
2 A

' bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak idarenin mevcut 8!

:2: kapasitesinin degerlendiriimesidir. Ayrica bu bolimde idarenin teskilat semasina da yer :2:

:2: verilmistir. :2:
< Pad
>2< Saygin ve kokli Fakulteler arasinda yer alan Fakiltemiz uluslararasi siralamalarda >2<
< <
>2< kendine yer edinme calismalarina devam etmektedir. Personel sayimiz nicel olarak bazi >2<
< Pad
::: birimlerimizde yeterli olsa da bazi birimlerde yetersiz kalmaktadir. :g:
S S
(S _ (3
'® G.1 Idari Personel s
(3 &
»:q Fakiltemizde is analizleri bélimler bazinda yapilmakta, yapilan analizlere goére is >:<
< P
::: tanimlar olusturulmaktadir. :::
::: Fakultemiz idari personelinden en etkin sekilde yararlanabilmek igin hangi alanda :::
(D Gore o . gL o N (2
::: egitime ihtiyac duyuldugu belirlenerek bu konularda egitim hizmeti verilmektedir. Bdylece, :::
::: nitelikli eleman vyetersizligi giderilmeye calisiimaktadir. Kamu kurumlarinda personel :::
::: yonetiminde hizmetlerin ve personelin siniflandirilmasi, Ucret yapisi, haklar, o6devler, :::
::: yukamldlikler, hizmet kosullari, istihdam bigimleri, hizmete atanma, mesleki bakimdan :::
< b
»:1 gelistiriime, personelin performans dederlendirmesi, yiikseltiime, giidilenme gibi alanlardaki »:q
< b
>:< uygulamalarin giiniimiiz yonetim anlayisina uyarlanmasinda glgliik yasanmakta oldugundan >:<
< b
>:< tim kamu kurumlarinda oldugu gibi insan kaynaklarinin verimliligini olumsuz yonde >:<
(S (3
'8! etkilemektedir. 8
(S (3
(S (S
(S (3
(S (S
(3 (3
al a\
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3

- -O- - =)= OO O--O- OO O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O- OO



PzOXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXQXOXQXQX’XQXQXQXOXQX’X’X’X’X’X’X’XQXOXQXQXQXQXQXQXQXOXOXOXOX’X’X’XO‘<

Yl P
62 G2
62 02
§ juESH 29 %
:ﬁ FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN ,ﬁ
al at
al at
al at
al at
(3 Tablo (7) Idari Personelin Egitim Durumu 3
¥ 02
(D -] (2
:2: Idari Personelin Egitim Durumu :::
8 Ilkégretim  Lise  On Lisans Lisans e
'8! Kisi Sayisi 3 3 4 8 8!
hal "al
>z1 Yizde %17 %17 %22 %44 >‘1
hal "al
Pad Pad
e - ) e
N\ Grafik (1) Idari Personelin Hizmet Siirelerinin Ylzdesel Dagilimi »o4
& e
< <
2 IDART TIT 7 TR 02
A IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERININ YUZDESEL A
< DAGILIMI <
02 &
(2 (2
bal <
A 1-3 ¥al 4-6 Y1l &
O 0% \/ 0% A
bal <
(3 0
(2 (2
bal <
(3 0
(2 (2
bal <
2 02
R 02
2 02
R 02
2 02
R 02
2 02
R 02
2 02
R 02
2 02
R 02
O . s o ®
'8 G.2 Akademik Personel ve Orgiit Yapisi 03
2 02
¥ 02
2 02
.:q Tum devlet Universitelerinde oldugu gibi Yiksekdgretim Kurumu’nun olusturdugu }31
:.: cercevede alimlar ve atamalar yapiimaktadir. :.:
(D (D
:0: Planimizda hedefledigimiz fakilteye ulasmamizda en ©Onemli kaynak insan :0:
>:< kaynagimizdir. Fakiltemizde bu plani gergeklestirmek icin gerekli akademik kadro alt yapisi >:<
¢\ mevcuttur 8!
(S ' (3
8 Fakiltemizde yillara gére ogretim elemanlarinin dagiimi incelendiginde buyik bir g
:0: degisikligin olmadigi goriilecektir. Kisacasi mevcut akademik yapi korunmustur. :0:
(D (D
02 0
03 *
(2 %
(3 *
(2 &
(3 *
(2 %
(3 *
(2 %
03 *
(D (2
'8 '8!
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Pal rat
2 o
2 o
J—— 30 #
:ﬁ FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN ,ﬁ
al al
al al
)8! Tablo (8) Akademik Kadronun Yillara Gére Dagilimi 8!
"al "a
al o al
o Yillar Unvan Bazinda Akademik Kadronun Gelisimi O
(3 Dr.Ogr Ogretim Genel :9:
’ ‘ ". . = wa U n

& Prof. Dog. Uyesi Oyesi I Ars.Gor I Ogr.Gor. Toplam &
"al ’a
e 2009 33 24 35 92 27 1 120 O
"al ’a
y‘q 2010 39 21 35 95 43 1 139 }‘1
(3 2011 38 21 32 91 46 1 138 (3
s |_2012 36 24 24 84 48 1 133 | &
:0: 2013 36 25 23 84 48 1 133 :0:
D o
>‘< 2014 44 20 22 86 44 1 131 }‘1
(3 2015 45 20 22 87 38 1 126 :ej
s |_2016 45 24 18 87 36 1 124 | &
::j 2017 51 19 18 88 34 1 123 | &
O 2018 52 17 18 87 33 1 121 "‘
8! 8l
Pal Pal
& 02
& 02
>:< Fakiltemizde 2018 yilinda gérev yapan 121 personelin 80'si erkek, 41'i bayandir. >:<
Pal Pat
:g Asagidaki grafikte akademik personelin cinsiyet durumuna gore vylizdesel dagiimi :§:
"' gosterilmistir. s
Pal Pat
:0: Grafik (2) Akademik Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Yizdesel Dagilimi :0:
& 02
& 02
& 02
;2: Akademik Personelin Cinsiyet ;3:
. -n - ’
(2 Durumuna Gore Yuzdesel €2
Pal Pat
D - (D
'8 Dagilimi S
:’: BAYAN :’:
(D (D
Pal o Pal
* 32% \ 3
Pal Pal
D (D
* ()
'8 '8!
'8! '8!
'8 '8!
Pal Pal
& 02
2 G2
& 02
2 G2
& 02
2 G2
& 02
(2 (>
wvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvw
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Ya D
3 3
& &
$ jLESH 31 %
:ﬁ FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN ,ﬁ
Yat al
Yat al
Yat al
Yat al
:2: Fakiltemizde 2018 yilinda gorev yapan 121 akademik personelin, asagida sunulan :2:
:g grafikle yas itibariyle ylizdesel dagilimi gosterilmistir. :g
'8! '8
"al ’a
Pal <
:2: Grafik (3) Akademik Personekin Yas Itibariyle Yiizdesel Dagilimi :::
Pad Pad
(D (D

Pal Pal
& Fa 3
< e
\ ./ \/

Pal Pal
(D (2
/

Pal Pal
’al <
(D (D
3 < 0
S S
03 - - - . . . (3
’.‘ 21-25¥Yas 26-20¥as 31-35Yas 36-40Y¥as 41-50¥as 51-Uzeri :.‘
Pal \
(S (3
(S S
(S (3
(S (S
(S (3
(S (S
(S (3
(S (S
(S (3
(S (S
(S (3
(S (S
(S (3
8 (S
(S (3
8 (S
(S (3
(S (S
(S (3
8 (S
(S (3
8 (S
(S (3
8 (S
(3 (3
(S (3
(S (3
8 3
(S (3
(S (3
(S (3
¢S (3
(S (3
¢S (3
(S (3
¢S (3
(3 3
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- 32 i
::: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :0:
3 S
<
::: Diyagram (1) Fen Fakiiltesi Orgiit Yapisi :::
2 DEKA E K
% PROF. DR. RIFAT COLAK %
< <
’:‘ r L - "2 4 L | Yr Y MTAMMTOTYT ’:‘
e DEKAN YARDIMCISI ~ DEKAN YARDIMCI s
:‘: DOC. DR. ERD Dr.Ogretim Uyesi Mehmet TUZCU 8!
3 <
:s FAKULTE YONETIM KURULU :2:
"‘ ‘.“-.: ’v
Pal )ROF. DR. ESAT YILMAZER <
';‘ Profesor Uye & '&
03 03
& %
O 'ROF. DR. HU \SLA O
:0: Profesor Uye i '8!
® '8!
S ral
>’: JIr. L e U KES' AL '-’; - .'-\"’v-'"_." JYE! ’z‘
::1 Profesor Uye | ' F‘E QL‘Dr.Oéretin :i:
:0: i RY ‘ rad
’ PRy 7 e S—— ’z‘
& FAKULTE KURULU | S
’ JF.DR. S Y ) | & " >
::: Kimya Bolumii Baskam ! Profesor Uye »::
= e { Pad
8! ROF. DR. NIYAZI BULUT -DR.HULYA TUNCER O
:‘: Fizik Bolumu Baskam ‘ Profesor Uye :.<
d
O )ROF. DR. OKKES YILMAZ ‘ 3 — &
;:j Biyoloii. Bokimi Baskam | Profesér Uye (>
| (D
< <
O
,0‘ Matematik Bolimi Baskam Docent Uye ,0:
(S 03
g3 ¢S
(S 03
g3 ¢S
’.‘ WaTels TM 1 IVECT ’.‘
}d G ETIM UYES -- }.‘
S Bilimleri >.<
I ¢S
¢S ¢S
g3 03
03 03
}d __________________________________________________________________ ’d
03 03
S 03
03 03
03 S
03 03
03 S
03 03
g3 S
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al at
al at
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:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN :ﬁ:
al at
al at
al at
8 R, (2
%! G.3 Kurum Kiltiirii %!
al a\
Pal <
:2: Fakilltemiz calisanlar arasindaki iletisimin gtgclendirilmesi ve bilgi paylagiminin daha :2:
2 0. e g e . <
Egi da artirlmasi ile kurumsal birlikteligin gelistirilecegi dustnulmektedir. :gi
"al 1982 yilindan beri faaliyetini sirdiren Fakiltemiz, temel bilimlere olan ilginin :A
< 2y
'& azalmasina ragmen, calisanlarinin ve 6grencilerinin Ulkelerine karsi duyduklar aidiyet '&
(S 05
:e: duygusu ile kilttrimiziin gelisiminde 6nemli bir rol Gstlenmistir. :e:
s S
:0: Universitemizce kurum kultlirt analizinde anket ve milakat calismalari yapiimaktadir. :%:
2 02
& o o
::< G.4 Fiziki Kaynaklar &
(3 3
:.: Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim alani ve sosyal alanlar :.:
(D (D
::: ile sirkiilasyon alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve :::
::: kullanilmasi hususunda izledigimiz politika, Universitemiz biitcesi ile sinirhdir. Dekanlik :::
::: olarak hizmet verilen alanda su anda Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ile Fen :::
::: Fakiltesi Dekanliklari beraberce hizmet vermektedir. Yani sikisiklik her iki faktltenin ortak :::
< b
»:1 ve 6nemli sorununu olusturmaktadir. »:1
< b
(2 (D
< P
>:< Dershane sikintisini gidermek (izere Rektorligiimiize vyapilan teklif olumiu >:<
< P
>:< karsilanmig ve 2010 yilinda F Blok'a bir ilave kat yapilarak 2011 yih Mart ayinda kullanima >:<
(S (S
'8! sunulmustur. 0
< P
::: Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi ve bir :::
:ej O0grenci okuma salonu yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133 0Ogrenci alirken iki :0:
. *
% dershanemiz 80'er kisi geriye kalan 4 dershanemiz ise 135 er 6drenci kapasitelidir. ,%
%: Dershane ve amfilerde toplam 998 ddrenci kapasitesi bulunmaktadir. Ilave kattaki biitiin :::
at a
< <
(3 3
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al at
:91 siniflarimiza projeksiyon cihazlarn kurulmustur. Ayrica D Blokta egitim-6gretim igin kullanisli :91
A' A
::j olmayan D7 dersligi genisletilerek 95 (Doksanbeg) oturakli bir derslik haline getirilmistir. :::
:%: Bu yeni yapilanma ile birlikte fakiiltemizde toplam 31 (otuzbir) sinifimizda insani ve Sosyal :%:
¥ 02
2. Bilimler Fakdiltesi ile birlikte egitim ve 6gretim ylritilmektedir. 2
:g Tablo (9) Egitim Alanlar ve Derslikler :g:
(S s
al e -
8 Egitim Alani Kapasite
:91 0-50 51-75 76-100  101-150 151-250
& Anfi -
8 S 9
< .
s Bilg. Lab. -
:.: Diger Lab. - ¢S
.g Toplam 21 1 7 9 1 - (2
X Pal
03 &
’ A
X Pal
2 02
A
:’: Tablo (10) Konferans Salonu Sayisi ve Kapasite :.:
(D (D
:’: Salon Ad: Kapasite :’:
& 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251-Uzeri s
:0: Toplant1 1 1 - - - - :0:
;:1 Salonu %
s Konferans - - - - 1 - O
:0: Salonu :0:
>’1 Toplam 1 1 - - 1 - >.1
2 02
R 02
2 02
¥ 02
2 02
(2 . (D
0> G.5 Mali Kaynaklar (>
¥ 02
2 02
¥ 02
»:1 2017-2019 yillarini kapsayan Orta Vadeli Mali Plan‘ina gére 2017 yilinda 108 devlet >:<
bal . <
::: Universitesine ayrilan bltge 25 milyar 570 milyon 991 bin lira olmustur. Universitelere ayrilan :::
>:< yaklasik 25,6 milyar liralik biitcede Universitemizin payi 345 milyon Tiirk Lirasidir. >:<
(S (S
< b
::: Bu biitce, Rektorligimiz ve bagh bolimlerine dadildiginda, fakiltemizin :::
:0: Universitemize ayrilan paydan % 5 civarinda yararlanacagi 6ngorilmektedir. :0:
03 &
& &
03 &
& &
(D (2
'8 '8!
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:91 Tablo (11) Universitelerin 2017 Yili Butgesi Odenek Tavan Teklifi :91
'®' | FIRAT UNiVERSITESI | 345.237.000 | '8!
al a\
Pal <
:;: Bu payin diger harcama kalemlerine dagiimina bakildiginda personel giderlerinin :g:
>2< onemli bir biitce kalemi oldugu gdzlemlenmektedir. Mal ve Hizmet Alim giderlerinin blitce >2<
X Pal
:;: icerisindeki payl vyetersiz gorilmektedir. Fakultemiz galisanlarinin daha iyi kosullarda :g:
:;: calisabilmesine imkan saglayabilmemiz igin, cagin gereklerine uygun teknolojik alt yapi ve ;3:
& i e
® standartlara kavusmasi gerekmektedir. 3
(S 05
::: Bilindigi gibi personel, sosyal glvenlik kurumuna devlet primi giderleri yaklasik sabit :::
::: giderler olup biitce ile belirlendiginden, bu kalemlerden kesintiye gidilememektedir. :i:
< Pa
< <
>:< Fakiltemizin boélgesindeki diger fakiiltelerle rekabet edebilmesi igin, mal ve hizmet %
< P
::: alimlari faslinin biitcedeki payinin arttirlmasi fakultemizin yararina olacagi diisiiniilmektedir. :::
(S (3
(S (S
% Tablo (12) Fen Fakiltesi 2017 yili Biitge Giderleri (>
& &
'8 '8!
'8! . '8!
:oj BUTCE GERCEK :o:
% BASLANGIC ~ GERGCEKLESME ORAN ,&
8 ODENEGI TOPLAMI % S
< - : - S
»:q BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 13.606.285,80  13.595.871,72  9%99,34 >:<
(3 01 - PERSONEL GIDERLERI 11.875.192,80  11.87519241  %100,00 | ¥
>:< 02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.610.093,00 1.610.092,65  %99,99 >:<
:.: DEVLET PRIMI GIDERLERI :.:
(2 (D
< . . . ba
>:1 03-MAL VE HIZMET ALIMLARI GIDERLERI 121.000,00 110.586,66 %91,39 >:<
< ba
(S (S
(3 (3
¢S (S
(S (3
¢S (S
(S (3
¢S (S
(S (3
¢S (S
(S (3
¢S (S
(S (3
¢S (S
(3 3

-0 OO O-O-O-O-O-O-Or-O-O-O--O-O-O-O-Or-O-O-O-OR--O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-OXO



50220000 O-O-O-O-O-O-Or-O-O-OR-O-O-O-O-Or-O-O-O-OR-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O- OO0

al at
al at
36 %
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al at
al at
Pal . . . . <
2 G.6 Akademik Faaliyetler Analizi 2
al at
< <
e s
Pal <
:2: Akademik kadromuz ulusal ve uluslararasi pek gok bilimsel toplantida s6zli sunumlar :2:
:g yapmakta, ulusal ve uluslararasi dergilerde bilimsel calismalar yayimlamaktadirlar. :g
hal "al
Pad Pad
& Tablo (13) Fen Fakiiltesi 2017 Yili Yayin Tiirleri (2
hal 2 7 hal
< <
& e
g = <
'8 YAYIN TURU £ '8!
< = Pa
':‘ % % X = "‘
o 508 s 5|8 3 %
. = > () ]
& 2| 2| 2| El B &8 5 >’<
(2 x| = Nl S| 2|5 O (2
::: Uluslararasi Makale 2 |48 | 59 | 18| 145 | 11 283 :::
(3 Ulusal Makale 5 | 2 4 |3 22 (>
»:q Uluslararasi Bildiri 61 | 58 | 16| 168 | 19 322 >:<
s Ulusal Bildiri 2 - 2 | - 4 8!
(3 - T - (S
% Kitap (2
2 02
p‘ TOPLAM 2 1116|119 | 44| 317 | 33 631 A
2 02
R 02
2 02
2 02
::: Fakiiltemiz, bir ¢ok sempozyum, kongre ve seminere ev sahipligi yapmistir. Bu %
::: faaliyetler icin Prof. Dr. Bahaeddin Ogel Konferans Salonumuz kullaniimaktadir. :::
(3 &
S Fakultemiz profesorleri fen bilimlerinin gesitli alanlarinda Universitelerarasi Kurul S
P P
::: Baskanligi tarafindan Dogentlik Sinavinda jiri Giyesi olarak yer almaktadirlar. :::
2 02
:g: Yine O0gretim Uyelerimiz, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma hikiimleri uyarinca :::
:s diger Universitelerde gorev yapan akademik personelin yardimc dogent, dogent ve profesor :2:
:‘: kadrolarina atamada jlri tyesi olarak yer almaktadir. :‘:
A A
at a
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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S at
S at
:;: Fakilltemiz yerleskesi yayin evleri tarafindan hazirlanan bircok kitap standina ev :;:
2 I 2
®, sahipligi yapmaktadir. (2
¥ S
Pal Pal
2 - 2
05 H- PESTLE ANALizi 3
Pal <
(D (2
"al ’a
Pal Pad
:.: PESTLE analiziyle Fakiiltemiz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, :‘:
A A
:‘: sosyokdiltirel, teknolojik, yasal ve gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaktadir. :‘:
A

Pal rat
% Tablo (14) PESTLE Analizinde Paydaslar Ornegi ,2‘
X Pal
(D (D
Pal

& PAYDASLAR Ii}
Pal rat
D (2
} ‘ P . op feve . } ‘
% Tespitler (Etkenler / Sorunlar) .‘.ian.ayl ile c.)rtgl.( yapilan proje eksikligi, Mezunlar ile '2‘
,.‘ lletisim eksikligi "‘
Pal rat
D (D
Pal .. Pal
y:q Firsatlar Yeni kurulan Universiteler nedeniyle paydaslarin ;:q
>.< Fakiilteye Etkisi ¢ogunun ayni cogrdfik alana dagilmasi, Pd
Pal rat
D ()
Pal Pal
y‘q Tehditler Sehrimizin Sanayi alt yapisinin gelismemesi, >:<
Pal Pal
(D (D
Pal

% Ne Yapmali Paydaslarla etkin iletisim kanallarinin agik birakilmasi :::
8! ve ortak bir kiiltiir olusturulmasi >’<
Pal Pal
(D (D
(3 &
ral . . .. 2 v Pal
% Tablo (15) PESTLE Analizinde Rakip Fakiilteler Ornegi %
Pal Pal
O . . (D
Pal

,:‘ RAKIP FAKULTELER ::}
Pat .. . T o . <
% Tespitler (Etkenler / Sorunlar) frl:an F.en Fqkult€51 sayisi, f)ltellkll ogrencilerin baska %
y’q iiniversiteleri tercih etmeleri ,"
:e: Firsatlar Universitemizin cografi olarak konumu :0:
>g1 Fakiilteye Etkisi Yeni fen bilimleri alanlarinda agilacak béliim sayisinin >:1
:0: Tehditler ve mevcut béliimleri modernize edecek biitgemizin :0:
(2 kisithhdi &
< g P
D

:91 Rakiplerle miicade edecek yeni stratejilerin ’g‘
% Ne Yapmali gelistirilmesi, Teknolojik ve akademik alt yapinin :2:
,a giiclendirilmesi, >‘<
Pal Pal
(D ()
03 ¢S
Pal Pal
(D (2
03 03
Pal Pal
A A
Pal Pal
A A
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I- GzFT ANALIZI

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yodntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,

Fakdiltemizi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.
Sekil (2) Gucla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

TEHDITLER

Nitelikli personel istihdami problemi,
Fakiltemizin iradesi disinda belirlenen
ogrenci kontenjanlari

Temel bilimlere olan ilginin azalmasi,
Ulkenin istihdam algisinin degismesi,
Kadro verilmemesi, kadro alim siirecinde
yasanan zorluklar,

Mezunlarin istihdam sorunu,

Fen Fakdltelerinin 6neminin

kavranamamasi nedeniyle cazibesini
kavhetme riski.
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al at
al at
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& FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN &
al at
al at
al at
al at
ral &0‘“"5.9@ Pal
< ) <
o < [ = 3
GELECEGE BAKIS E
(S S
"al . . Pal
Pzﬂ FEN FAKULTESI >‘<
hal "al
Pal Pad
S A  MisYON 03
< Pad
:2: Bitiin bilimlerin temelini olusturan ve diger bilim alanlarinin gelisimine kesintisiz ve :2:
:i: gucli katki saglayan temel fen bilimlerinin bu iglevini yerine getirebilmesi icin dncelikle glgli :g
::: bir egitim kadrosuna ve bilim insanlarina, laboratuvar altyapisina ve donanimina sahip :2:
X Pal
::: altyapiyr olusturmak, gelistirmek, faal ve glincel tutmak; bu gugli altyapiyr fonksiyonel hale :g:
>:< getirerek, daima ileri hedeflere ulasmak icin calisma ortamlari saglamak, diger yandan bu >2<
X Pal
o glclu altyapinin kullanilmasiyla bir yandan bilimsel dislinebilen, hak ve hukuku Ustln tutan, o
:.: alaniyla ilgili her tirll bilgiye ulasabilme ve etkili bicimde kullanabilme kabiliyetine sahip, :.:
(D (D
::: toplumumuzun milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, dirist, 6zglveni yiliksek, diinya ile :::
::: yarisan, nitelikli, degisim ve gelismeye acgik, sorumluluk bilincine sahip, Ust diizeyde problem :::
::: ¢ozme kabiliyeti kazandiriimis nesiller yetistirmek baslica misyonumuzdur. :::
(3 &
S B vizyon S
¥ 02
2 02
¥ 02
>:< Fakilte olarak, tlkemiz ve bdlgemiz yaninda, uluslararasi alanda bilim ve teknolojide %
< P
>:< ylksek dizeylere ulasmis bir yer almak, verdigi egitimle mensup oldugu toplumumuzu ve >:<
P P
::: kurumumuzu onurla ve basariyla temsil eden bireyler yetistirmek, uluslararasi diizeydeki :::
e benzerleri arasinda kendisine saygin bir yer edinmis, toplum ihtiyaglarini karsilamada aktif rol o
:0: alan bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu olmak. :0:
al a\
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
e s
< <
(3 3
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02
02
02
02

62
62

Tablo (16) Temel Degerler Analizi

Akil ve Bilim

C TEMEL DEGERLER

w« FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 40

Saygili olmak,

Darastlik
(kisisel, akademik veya

profesyonel)

Paydaslariyla isbirligi ve takim

bilinci

Akademik 6zgurlik
(egitim, arastirma ve ifade

6zgUrliga)

Isbirligine acik olmak

Adalet

Saydamlik

Yenilikgilik ve yaraticilik

Ortaklasa rekabet

Liderlik

Veriye ve bilgiye dayali karar

almak

Bilimsel Uretkenlik

Kurum aidiyeti

Hesap verebilirlik

Liyakat

Idealist olmak

Hosgorull olmak

Toplumsal sorumluluk

Etik degerlere bagh olmak

Cevre bilinci

Arastirma ruhu tagimak

\ /

7.1

== - O-O-O-O-O-O-O-- OO O-O-O-O- O

NAANANANAANANAANINININININININININININININININININININ/

O0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-00-0-0-00-0- 00000
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STRATEJI GELISTIRME:

02

Pad Pad
s AMAC, HEDEF VE s
(D (D
< Pa
% PERFORMANS 5
A am - - / \
X . ) Pal
(B FEN FAKULTESI GOSTERGELERININ 02
X - - Pal
(D (D
8 BELIRLENMESI 8
hal Yal
X Pal
3 A AMAC 3
(2 B HEDEF &
Pal == = ol
::: C PERFORMANS GOSTERGESI ;g:
(D (D
< . Pa
»:1 Firat Universitesi Fen Fakuiltesinin gelecek bes yillik stratejik plani asagida verilmis ve »iq
< Pa
>:< stratejik amag, hedef ve performans gostergelerimiz seklinde hazirlanmistir. :ﬁ
< <
(2 (D
::: Stratejik yonetim ve stratejik planlama yaklasimlarinin temelinde kuruma ve kurumun :::
::: hizmet verdigi paydaslarina deder katmak amaciyla stratejiler Gretilmesi yatmaktadir. Ancak :::
::: yasanan gelisme ve degismelere paralel olarak organizasyonlarin karsi karsiya kaldigi risklerin :::
< ba
»:1 karmasikliginin artmasi, kurumlarin amac¢ ve hedeflerine ulasmalarini glglestirmekte, >:<
< ba
>:< planlama cabalarini basarisiz ve anlamsiz kilabilmektedir. Stratejik planlama gelecege iliskin ::<
< Q
::: beklentilerden olusan hedef ve stratejileri icermektedir. Bununla birlikte UGlkemizdeki hizli :::
::: degisim gelecekte, kurumu birgok belirsizlikle karsi karsiya getirebilmekte, belirsizlik ise risk :::
(D (D
::: ve firsatlar beraberinde tagsimaktadir. :::
< b
(2 (D
::: Bu nedenle strateji iretme ve uygulama siirecleri riskleri ve firsatlari olabildigince :::
::: Ongorebilmeyi ve basarili bir sekilde yonetebilmeyi gerektirmektedir. :::
< ba
(D (D
:g: Amag ve hedeflerin uygulama adimlari olan proje ve faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyacinin :::
® tespit edilmesi ve kurum biitgesi ile iliskilendiriimesi gerekmektedir. (>
R 02
(3 3
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3 &
A' A
:ﬁ: FEN FAKULTESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN 42 :ﬁ:
<

Pal

<

ik AMA

Pal

3 ¥ STRATEJIK

<

® |Al - FAKULTEMiziN EGITIM-OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK iCiN, FiziKSEL | &
< . .. . <
>2< VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI, ':‘
Pal <
o &
< <
ﬁ H1l Derslik ve Laboratuvarlarin giiniimiiz sartlarina goére teknolojik olarak ﬁ
y’q yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi, >:<
s B P1 Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje alismalarina baglanmasi, s
< <
(2 - P2  Donem sonunda fiziki sartlari iyilestirilen Derslik ve Laboratuvar sayilarini  ®,
;2< %10 arttirmak, ;%
:‘: H2 Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve yenileme islemlerinin :‘:
&‘ projelendirilmesi, &‘
% P1 Yeni acilan laboratuvar sayisi, ,&
:.: P2 Tadilat yapilan laboratuvar sayisi, :‘:
% B P3  Projelendirilen laboratuvar sayisini %20 arttirmak %

¥k STRATEJIK AMAC

'8! Mo o . . . . . "8l
::: A2 - EGITIM-OGRETIM KALITESININ ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE :::
(D .. . ) (D
::: GELISTIRILMESI :::
Pat Pt
>:1 H1l Ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cercevesinde >:<
O yeniden giincellenmesini saglamak ve dgrencilerin uygulamaya iliskin O
O deneyimlerini arttirmak s
::: B P1i  Giincellenen Program sayis :::
:.: B P2 Bolimlerdeki uygulamali ders sayisinin orani, :‘:
>:< H2 Ders programlarini Avrupa Yiiksek6gretim Alaninda akredite >:<
’.‘ uiniversitelerin ilgili boliimlerindeki ders programlarniyla karsilastirmak, ’Q‘
:0: - P1 Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve uluslararasi esdeger :0:
,:‘ programlarda okutulan ders cesitliligi ile uyumlu olma orani, %
’.‘ H3 Fakiiltemiz boéliimlerini ulusal ve Uluslararasi akreditasyon ’.‘
:0: kuruluslarinca Akredite edilmesine saglamak, :0:
% B P1 Akredite olan blim sayisi ,:‘
:61 H4 Degisim programlarina ogretim elemanlari ve o6grencilerin katilimini :0:
ygq saglamak ve arttirmak yzq
8! B P1 Degisim programina katilan Ggretim elemani ve 6grenci sayisi, e
::: B P2 iili anlasma yapilan tiniversite sayisini arttirmak. :::
Pal Pal
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Pad

Pad

Pad
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Pat

S T . - Pat
,2< A3 - BiLIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI, ;ﬁ
:%: H1l  Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif :e:
,& sayisini artirmak. ,:‘
s - P1  SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisini donem &
a8l sonunda %10 arttirmak, 8!
S - P2  Web of Science'da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan 8!
:i: atif sayisini %10 arttirmak, %:
a8l H2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini a8
:0: artirmak. :0:
2 - P1  TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenecek sekilde )%,
yzq hazirlanacak proje sayisini arttirmak, y’q
8! - P2  Tez Projelerinden iiretilen Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisini 8
:.: %30 oraninda arttirmak, :Q:
>:1 H3 Yerel ve bolgesel diizeydeki sorunlari gozmek lizere ilgili P&
’.‘ paydaslarla ortaklasa yapilan projelerin sayisini artirmak. ’.‘
::: P1  Projesi olan dgretim (yesi sayisini %10 arttirmak, :::
:0: H4 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara :0:
) bildirili olarak katihmlarini ve fakiilteyi tanitim ve temsil etmeyi )
& tesvik etmek, A
>:< - P1  Bilimsel toplantilara bildirili katilan 6gretim tyesi sayisini %50 >:<
s oraninda arttirmak, >.<

& STRATEJIK AMAC

pad _— v . . v an . e = . . . 0520 <
,:‘ A4 - E-OGRENME YONTEMININ BOLUMLERIMiz ICIN UYGULANABILIRLIGI, %
< D
(D (D
X - : ¥ oy "a
>:< H1 Fen Bilimleri alaninda uzaktan 6grenme, e-6grenme %
O yontemlerinin egitime katkilarinin ortaya konmasi. 8!
:.: P1 Bolimler ve paydaslarla yapilacak toplantilarla konunun :0:
’0‘ uygulanabilirliginin tartisiimasi; Universitemizde muhendislik gibi &
& teknik alanlarda verilen ve teknik elemanlarin yetistirimesinde 9,
»:q etkin rol oynayan Matematik, Fizik gibi servis derslerinin yzq
@ anlagiimasini  ve alanlara gbére uygulamalarinin yapilmasini P’ﬂ
O saglamak amaciyla yizylize egitim disinda, ek olarak &gretim g
:e: Uyelerinin bilgi teknolojilerini kullanarak (akilli tahta, video kamera :0:
,2‘ gibi) kayit altina aldigi ders anlatimlarini {iniversite web sitesinde ,2‘
y‘q yayinlamalarini ve bu yolla 6grencilerin zamana ve mekana bagh }‘1
Pal olmaksizin  istediklerinde  bu  anlaim  materyallerinden gt
e yararlanmalarini saglamak. 8!
¢S (S
< <
e s
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"al . . . n o - . e hal
>z< A5 - 2023 SURECINDE KALITELI EGITIM ANLAYISIYLA, BIR BOLGE MARKASI >x<
"al ’a
:Ej HALINE GELEBILMEK, :Ej
D )~
»zq H1l Bolgemizde egitim veren fen fakiilteleri icerisinde referans >‘1
a8l laboratuvarlarina sahip olmak, @
:0: - P1 Fen Fakiilteleri icerisinde referans laboratuvarlarin sayisini %10 :0:
A' A
2 arttirmak, 2
(D (>
"a . ’a
:‘: H2 Ogretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci oranini AB standardina :‘:
O getirmek, O
:0: B P1 Ogrenci saymizi %50 arttirmak, :2:
>:1 - P2 Ogretim lyesi sayisinin, fakiltemize yerlesen ogrenci sayisina oranla I
:.: periyodik artisinin saglanmasi, :91
(D (D
Pat Pal
;:1 H3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina ;:1
8! gonderilen 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, 8!
8! - P1  Bilimsel calismalar yapmak amaciyla yurtdigina gikan dgretim elemani g
::: sayisinda artis saglamak, :::
Pat Pt
>:1 H4 Fakiiltenin ve boéliimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini >:1
O saglamak ve yeni 6grencilere ulasmak, O
:0: P1 Tanitim faaliyetleri diizenlemek, kitapgik hazirlamak :0:
»:1 P2 Kitapcik dagitilan ortadgretim kurumu sayisini arttirma »:1
:0: P3 Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapmak, :0:
yzq P4 Etkin tanitimin saglanabilmesi icin portal hazirlamak, yzq

& STRATEJIK AMAC

%! | A6 - OGRENCILERIMiZIN AKADEMiK DONANIMLARININ YANI SIRA SOSYAL BiR | ’g

Pal Pal
S i . : 0.
:0: VARLIK OLARAK BIREYSEL DONANIMLARININ DA GELISTIRLMESI, :0:
8 (S
e H1l Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve sportif yonlerinin >.<
@ gelistirilerek donanimli, bireysel yetkinligi olan uyumlu bireyler haline 'd
< R D
}0‘ gelmesi, }.‘
,%‘ P1 Gerek (iniversitemiz, gerekse Fakiiltemiz biinyesinde yer alan dgrenci &‘
,ﬁ kullplerinin  faaliyetlerinin  artinlmasi, 6grencilerin  bu alanlara ,ﬁ
»zq oryantasyonlarinin saglanmasi igin coklu, ikili gériismelerin yapilmasi. >z<
hal hal
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02
02
02
02
02
02
02
02
02

s D  MALIYETLENDIRME s
5 0
:s Stratejik amag ve hedeflerin [2019-2023] yillari arasinda Fakiltemize olan maliyeti :g:
Ii} asagida tablo halinde verilmistir. :2:
'8! '8!
Yal ’a
%: Tablo (17) Stratejik Amag ve Hedeflerin Maliyet Analizi :i:
Pal = rat
I§ MALIYET TABLOSU ;g
:‘: 2019 2020 2021 2022 2023 :g
::: AMA(‘; -1 350.000 350.000 350.000 350.000 | 350.000 :g
>:< Hedef -1 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 | g
::: Hedef -2 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 :::
::: AMAC -2 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 %:
::: Hedef -1 0 0 0 0 0 :::
:’: Hedef -2 0 0 0 0 0 :.:
>:< Hedef -3 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 >:<
::: Hedef -4 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 :::
::j AMAC -3 150.000 150.000 150.000 150.000| 150.000 :::
:.: Hedef -1 0 0 0 0 0 :.:
»:q Hedef -2 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 »:q
I:j Hedef -3 0 0 0 0 0 I::
::: Hedef -4 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 :::
:Q: AMAg -4 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 :.:
::: Hedef -1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 :::
»:q AMAS -5 280.000 280.000 280.000 280.000| 280.000 >:<
::: Hedef -1 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 :::
::j Hedef -2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 :::
:ej Hedef -3 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 :.:
& | _Hedef -4 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 | &
% | AMAC -6 0 0 0 0 o] %
;gj Hedef -1 0 0 0 0 0 :g
8 e TeTe T T Yo Te R
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:0: Al FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK ICIN, :Q:
,% FIZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI, %
8! H1 Derslik ve Laboratuvarlarin giiniimiiz sartlarina gore teknolojik olarak Pe*
:.: yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi, :0:
'z‘ lgtr?:tejlk Hedefe Etkisi Plgn II30nem| 1. 2. 3. 4. 5. izleme  Raporlama ’z‘
gl rerormans (%) asangdic vy yIL  YIL YL YIL  SKIg Siklig al
"o  Gostergesi Degeri S
®  [PG1] 6 (3
®.  Yenilenen teknolojik aletler ; (2
O R %50 0 1 2 3 4 5 Ayda Yilda Bir | "at
».1 ile yeni proje calismalarina Bir y.q
P’ﬂ baslanmasi, '%‘
s [PG2] (>
® Donem sonunda fiziki 6 K
& sartlari iyilestirilen Derslik %50 10 0 0 1 0 1 Ayda Yilda Bir ,2‘
»:1 ve Laboratuvar sayilarini Bir ,“
o %20 arttirmak,, Pal
S S
(S (3
%! Sorumlu e 8!
e . . Ust Yonetim 8!
s _B|r|m S
8! Isbirligi 8!
s Yapilacak Bolim Bagkanliklari s
B (3
e Birim(ler) s
'al S | Teknolojik Grlinlerin - tedariki  konusunda Rektorligimiz tarafindan ayrilan | ’g!
D 1 (D
:0: WIS | Kaynaklarin yetersiz olmasi :0:
>:< Stratejiler Laboratuvar ve derslik standartlarinin belirlenmesi, ihtiyaclarin belirlenmesi >:<
< : <
>:1 _I:_llallyt_at_ 250.000 Turk Lirasi x 5 Yl >:1
8 ahmini 8
's! Tespitler Mekan ve teknik alt yapi eksikligi 8l
(3 Bilisim alt yapisi etkinligi (>
% Sosyal imkanlarin yetersizligi %
:.: Ihtiyaclar Mali kaynak, Nitelikli Personel :.:
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8! Al FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK ICIN, g
:2: FIZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI, :::
Pzi H2 Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve yenileme islemlerinin >‘1
8l projelendirilmesi, O
'.‘ Stratejik Hedefe Etkisi  Plan Donemi 1. 2. 3. 4. 5. izleme Raporlama ’.‘
::: Performans (%) BaDslénglg YIL  YIL YIL YIL YIL Sk Sikhigi :::
'al  GoOstergesi eger Pal
bal <
9 [PG1] z
:%: Yeni agilan laboratuvar %380 0 1 2 3 4 5 qua Yilda Bir :%:
y.q sayisl r y.q
D : d
8 [PG2] 6 8
¢! Tadilat yapilan Laboratuvar %50 2 2 3 0 4 0 Ayda Yilda Bir | "8
"8 sayisi ) e
’ A’
8! [PG3] 6 »‘1
'e!  Projelendirilen Laboratuvar %50 0 2 4 6 8 10 Ayda YidaBir | '8
:0: sayisini %20 arttirmak Bir :0:
& 2
& 2
9, Sorumlu G
Ol Dekanlik s
8! I_3|r|m 8!
¢ Isbirligi (>
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8 Birim(ler) 8!
:0: - ll S | Teknolojik Urunlerin - tedariki - konusunda Rektorligimiz tarafindan ayrilan :0:
»:1 WY | kaynaklarin yetersiz olmasi »:1
:0: Stratejiler Laboratuvar ve derslik standartlarinin belirlenmesi, ihtiyaclarin belirlenmesi :0:
& Maliyet o &
(2 - 100.000 Tirk Lirasi x 5 Yil (D
S Tahmini 8
:0: Tespitler Arastirma deneyimi ve potansiyeline sahip olan nitelikli akademik personelin varligi :0:
;:q Arastirma fonlarinin  gesitliligine ragmen bu fonlardan istenilen dizeyde >:<
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:2: A2 E(_iITIM-OGRE:I'IIV! K_ALITE_SININ ULUSAL VE ULUSLARARASI :::
>z< DUZEYDE GELISTIRILMESI "‘
'al e : "al
2 H 1 Ders programlarinin ulusal _ve qusIaral;aS| yeterlilikler cergevesinde | |9
,% yeniden giincellenmesini saglamak ve oégrencilerin uygulamaya iliskin ;2<
»zq deneyimlerini arttirmak, »‘1
'al Stratejik Hedefe Etkisi ~ Plan Dénemi 1. 2. 3. 4. 5. izleme Raporlama Pal
>z< Performans (%) Baglangic  YIL YIL YIL YIL YIL  Sikig Sikhigi >z<
al - : Degeri Pl
»‘1 GOstergesi }z‘
al  [PG1] Yilda : "al
'8!  Giincellenen Program sayisi %80 6 6 6 6 6 6 Bir Yilda Bir 8!
Yal hal
,a [PG2] 6 ;z<
S Bolimlerdeki  uygulamali %150 3 4 6 8 10 12 Ayda Yilda Bir Pal
"e! ders sayisinin orani, Bir 8
8! hal
S S
¢\ “Sorumlu '8!
O Boliim Baskanliklar 8!
S I_3|r|m al
:.: Isbirligi _ ) :0:
,Q Yapilacak Uluslararasi Iligkiler Birimi, Yabanci Universiteler, Bolim Baskanliklari ,Q
& _Birim(ler) 02
D (D
e % W '8!
:’: \ R | {6 K Yonetsel Kararlar :.:
::: Stratejiler Egitimde uluslararasi hareketliligin artirilmasi, Uluslararasi isbirligi yapilan tniversite :::
& sayisinin artiriimasi, Yabanci dilde egitim veren bolim sayisini arttirmak. )
& Maliyet 2
3 ye 0 8!
:.: Tahmini :.:
,Q Tespitler Yeni tasarlanan ders sayisi ,Q
»:1 Disiplinler arasi ve ok disiplinli derslerin sayisi >:<
:.: Ders dederlendirme anketi katilim orani ve sonuglarinin incelenerek hareket plani :.:
& olusturulmasi )
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& DUZEYDE GELISTiRiLMESI (2
:0: H 2 Ders programlarini  Avrupa Yiiksekogretim Alaninda akredite :0:
ﬁ iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki ders programlariyla karsilastirmak, ﬁ
;2‘ Stratejik Hedefe Etkisi  Plan Donemi 1. 2. 3. 4. 5. izleme Raporlama ;:‘
y‘q Performans (%) Baslangic YIL YIL YIL YIL VYIL Sikhdi Sikhdi y‘q
' Go . Degeri <
2 Ostergesi 2%
& [PG1] (2
>z1 Programlarda okutulan P‘ﬂ
'8! derslerin,  ulusal  ve Yilda O
:0: uluslararasi esdeger %20 0 1 2 3 4 5 Bir Yilda Bir :0:
9 programlarda okutulan 2
;:q ders cesitliligi ile uyumlu ;2<
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8! hal
2 S | :“
"al orumliu - . J
D S
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.& isbirligi _ __ %
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8 ahmini 8!
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:0: H 3 Fakiiltemiz boliimlerini ulusal ve  Uluslararasi akreditasyon :0:
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,z‘ GOstergesi ,z‘
at [PG1] Yilda . 2
%1 Akredite olan bolim sayisi %20 0 1 1 0 0 L Bir L Bl %
"al hal
Pal <
’:‘ Sorumlu N >§<
% Biri Ust YOnetim <
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