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‘Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli,

yuksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.”
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SUNUS

«©

5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesi
Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve o6lculebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yoéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar” htikmti kapsamda fakultemizin 2014 - 2018 dénemini kapsayan
stratejik plani hazirlanmistir. Fakultemizin deneyimleri ve birikimleri
sonucunda ortaya c¢ikan yeni hedefler ve éntimutizdeki dénemlerde yapilacak
olan calismalar ve temel degerlerimiz bu planda acik bir sekilde ortaya
konulmustur.

2014-2018 doénemini kapsayan Stratejik Planin amacina ulasmasi
temennisiyle, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonuna ve idari personelimize tesekklir ederim.

Prof.Dr. A.Kadri CETIN
Dekan

oNve,
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A.2009-2013 STRATEJIK PLAN UZERINE BiR DEGERLENDIRME

Bu bélumde, 2009-2013 doénemini kapsayan plan hedef ve gostergeler
bazinda gerceklesme duizeyi degerlendirilecektir. Planin, basari ve basarisizlig:
uzerinde 6zet degerlendirmeler sunulacaktir. Ikinci Stratejik Planimizin (2014-
2018) bir o6nceki plandan temel farkliliklari, nedenleri ile birlikte

aciklanacaktir.

Fen-Edebiyat Fakultesi, 11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren 2010/175 sayili Bakanlar Kurulu karar
geregince kapatilmis ve yerine Fen Fakiiltesi ile Insani ve Sosyal Bilimler

Fakultesi kurulmustur.

Yeni kurulan fakiltemizde ek teknik ekipman, derslik ve personel

gereksinimine ihtiyac duyulmus, bu ihtiya¢ bir sonraki dénem maliyete

yansimistir.
@ ] . o
F BLOK VE FAKULTEMIZE MALIYETI
Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip _ N/ C . N\
ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi Bilgisayar Kasasi Projeksiyon
ve bir 6grenci okuma salonu yapilmistir. ve Monitdrii Cihaz1 ve Perdesi
Amfilerden biri 165 digeri 133 6grenci (F1..F8) (F1..F8)

alirken iki dershanemiz 80 6grenci,
geriye kalan 4 dershanemiz ise 135
o0grenci kapasitelidir. Dershane ve 5857,42 TL. 8759,30 TL.
amfilerde toplam 998 6grenci kapasitesi
bulunmaktadir. Ilave kattaki btitiin
siniflarimiza projeksiyon cihazlari
kurulmus, internet baglantilar:
gerceklestirilmistir
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Birinci Stratejik Planimizda; Fen —-Edebiyat Fakultesi'nin Amaci asagidaki

sekilde ifade edilmistir.

@ AMAC )

Egitim, 06gretim, arastirma ve wuygulama faaliyetlerinde
faktiltemizin tim  birimlerinin ortak strateji ve hedefler
dogrultusunda  faaliyetlerinde  koordinasyon ve sinerjinin
olusturulmasi saglanacaktir...

& y

Yine ayni planda, Fakultemizin tarihcesine deginilerek, faktltemizin ne

kadar kokli bir birikime sahip oldugu vurgulanmistir. Birimimizin
kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim alani ve sosyal alanlar ile
sirkiilasyon alanlari m? bazinda belirtilerek fiziki kaynaklar hakkinda bilgi

verilmistir.

Fakultemizin Misyon ve Vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

g .
MiSYON

Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimize bilimsel analiz, muhakeme, yorumlama,
problem olusturma ve ¢6zme yeteneklerini kazandirip, gelistirerek, onlarin bagimsiz bilimsel
aragtirma ve analiz yapabilmelerini; dogru olan bir diisiinceyi 6n yargidan dolayr yanlis
olarak, yanlis olan bir diisiinceyi de dogru olarak kabul etmemek icin, hi¢bir fikir ve
diisiinceyi arastirip incelemeden, kabul ya da reddetmeyerek elestirel bakis agisiyla hareket
etmelerini, bu konuda gerekli bilgi donanimina sahip Ogrenciler olarak egitilmelerini,
akademisyenlerimizin yam sira 6grencilerimizin de iilkenin ve insanligin yararina hizmet
sunmalarini saglamak, fakiiltemizin misyonudur.

VIZYON

Firat Universitesinin bulundugu bdlgesel konumu itibariyla il, bolge, iilke ve uluslar
aras1 diizeyde fen ve edebiyat alaninda elde edecegi bilgilerle, fen bilimlerinin gelismesine,
sosyal ve kiiltiirel sorunlarin ¢oziimiine yapacagi katkiyla ve bu yonde yapacagi egitim -
ogretimle Firat Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
seckin bir konuma ulagmaktir.

Yine Fen- Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerini, mevcut sorunlara ¢oziimler getirebilen ve
yeni projelerini hayata gecirebilen bireyler olarak mezun etmek, Firat Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nde okumanin ve ¢alismanin ayricalik oldugu; verecegi egitim-6gretim ve
iiretecegi bilgi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, tilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyine

&

ulagmasina katki saglayan dnemli bir Fakiilte olabilmektir.
J
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Stratejik amaclar asagidaki sekilde siralanmaistir.

/ STRATEJIK AMACLAR

o Universite girislerinde Fen-Edebiyat Fakuilteleri
arasinda ilk tercih olabilmek icin gerekli alt yapiy:

kurmak,
o Bilimsel arastirmalarimizi uluslararas1 duzeye
cekebilmek,

o Ogrencilerimizi hem 6zel hem de kurumsal alanda
uluslar arasi1 seviyede rekabet edebilen bireyler
durumuna getirebilmek,

o Ulusal ve uluslararas1 alanlarda bilim insani
yetistirmek, bu kapsamda Fakultemiz 6gretim
elemanlarini yurtdisina géndererek dil ve bilimsel
gelismelerine katkida bulunmak

_ /

Akademik personel sayisi Uinvanlar bazina indirgenerek verilmistir. idari

personelin egitim duzeyi ilkégretim, lise, myo, lisans ve yuksek lisans
duizeyinde ytizdelik dilimler seklinde ifade edilmistir. Ogrenci sayilar1 érgiin ve
ikinci 6gretim programlar: dikkate alinarak kiz-erkek seklinde yapilmistir.

Swot Analiz Calismasi yapilarak, gicli yanlarimiz, zayif yanlarimiz,
firsatlarimiz, tehditler ve hedefler belirlenmistir.

Guclu yanlarimiz anlatilirken, fakuiltemizin o ginku sartlarda o6gretim
elemani ve 6grenci sayisi olarak en 6n sirada oldugu vurgulanmistir. Bununla
birlikte, tiniversitemizin diger fakulte ve ylUksekokullarindaki 6gretim elemani
aciginin fakultemiz tarafindan karsilandigi belirtilmektedir.

Zayif yanlarimiz anlatilirken, uluslararas: yayin sayisinin azligindan sikayet
edilerek, bilgi teknolojileri konusunda gerekli alt yapinin yetersizligine vurgu
yapilmaktadir. Akademik personelin yurtdist imkanlarindan yeterince
yararlanmadigi dile getirilmektedir.

Firsatlar degerlendirilirken, bilgi toplumunun ihtiyacina atifta bulunularak,
bilgi teknolojilerine sahip birey ihtiyacinin c¢esitli firsatlar doguracagi

belirtilmektedir.
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Alt yapis1 yeterince hazirlamadan yeni Fen-Edebiyat Faktltelerinin

acilmasi, lisans mezunlarimizin alanlar ile ilgili 6gretmenlik programlarina

basvuru yapamamasi ve meslek taniminin olmamasi tehditler olarak

degerlendirilmistir.

(@

HEDEFLER

)

&

*—

Ogretim tiyesi oranini arttirmak,

Yurtdisi yayin sayisini arttirmalk,

Fakuiltemizde uygulanan cift anadal programlarinin etkin ve
verimli bir sekilde yurtutilmesini saglamak,

Yaz okulu wuygulamasinin etkin ve verimli bir sekilde
surdurilmesini saglamak,

Teknolojik ilerlemeye ayak uydurabilen, arastirma
projelerine imza atmak,

Daha 1yi fiziki sartlarda egitim ve 6gretim hizmeti verebilmek,

)

Orgtit yapisinda, Faktlte Kurullarina tyelik yapan o6gretim tiyelerinin

isimleri ve kurul duyeliklerinden bahsedilerek, birimin hiyerarsik duzeni

cizilmistir.

Stratejik Planin sonraki kisimlar1 fakiltenin boélimlerine ayrilmistir.

Boltmlerin tarihcelerine yer verilerek 6grenci, 6gretim elemani sayilari, ulusal

ve uluslararasi makale ve kongrelerin nicelik olarak planlamalar: yapilmaistir.

Her bir boliim i¢in sarf, demirbas, yurtici ve yutdisi faaliyetler ile kongrelere

katihm ve demirbas tamir giderleri adi altindaki butce kalemlerinin stratejik

plani yapilarak, maliyeti hesaplanmaistir.

oNve,
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Fen-Edebiyat Fakultesi 2009-2013 Yillarin1 Kapsayan S (Bes) Yillik
Maliyetlerin Stratejik Planlamas1 asagidaki sekilde yapilmaistir.

TL
12.000.000
=
10.000.000
g
g
8.000.000

6.000.000 O Personel (Maaslar, Ek Dersler)
B Sos.Giiv.Kur.D.Prim.Gid.(Emekli

4.000.000 Sandig1 Pirimi)
OMal ve Hizmet Alimlari

2.000.000
DO Sermaye (insaat, Bil.Ars, Mak.Tec.,

Onarim)
0 B Yaz Okulu
2009 2010 2011 2012 2013
O Personel (Maaslar, Ek 7.500.000 | 8.500.000 | 9.500.000 | 10.500.000 | 12.000.000
Dersler) Yillad gy Ogretim
B Sos.Giiv.Kur.D.Prim.Gid.(E | 1.500.000 | 1.650.000 | 1.750.000 | 1.900.000 | 1.950.000
mekli Sandig1 Pirimi)

O Mal ve Hizmet Alimlar: 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000
O Sermaye (insaat, Bil.Ars, 150.000 165.000 175.000 190.000 200.000
Mak.Tec., Onarim)
@ Yaz Okulu 30.000 32.000 35.000 38.000 45.000
II'I ikinei Odrvoti 750.000 850.000 950.000 1.000.000 § 1.100.000

Yaz okulu uygulamasinin gelirleri, stratejik planda bir hedef olarak yer
alirken 21 Temmuz 2009 tarih ve 27295 sayili Resmi Gazete ile Yaz Okulu

Uygulamasi kaldirilmis ve yerine buitiinleme sinavi getirilmistir.

Nivg,
QO /PJ‘
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve MODELI

Fakultemizin stratejik planlama streci, 08/02/2013 tarihinde
boélimlerden birim stratejik plan calisma gruplart adi altinda 6gretim
elemanlarinin goérevlendirilmesi ile baslamistir. Dekanligimiz, stratejik planda
izlenecek sureci belirleyerek taslak bir stratejik plan Uzerinde calisma
gruplarinin farkli distince ve projelerini ortaya koymasini saglamistir. Bu
asamada hem komisyon Uyeleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, hem
de sekretaryasinin merkezden yurutilebilmesi icin Faktlte Sekreterini

gorevlendirmistir.

Tablo 1.1. Birim Stratejik Plan Sorumlular:

Sira Birim Adi  Unvam Adi1 ve Soyadi

No

1 Dekan Prof. Dr. A.Kadri CETIN

2 Fakulte Sekretiri Durdane KAYAPINAR

3 Biyoloji Prof. Dr. Okkes YILMAZ

4 Prof. Dr. Eytp BAGCI

S. Yrd.Doc¢.Dr. Songul CANAKCI

6 Fizik Prof. Dr. Soner OZGEN

7 Doc.Dr. Ali YESIL

8 Yrd.Doc¢.Dr. Canan AKSU CANBAY
9 Istatistik Yrd.Doc.Dr. Nurhan HALISDEMIR
10. Yrd.Doc.Dr. Mehmet GURCAN

11. Kimya Prof.Dr. Sinan SAYDAM

12. Prof. Dr. Fikret KARATAS

13. Matematik Doc.Dr. A.Osman OGRENMIS

14. Doc.Dr. Hifs1 ALTINOK

15. Doc.Dr. Yavuz ALTIN

oNve,
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“Organizasyonel hedeflerin spesifik bireysel hedeflere doniistiiriillmesi”

Belirli bir stire¢ yada organizasyonun gelisimini degerlendirmek icin
nicel bazi parametrelerin kullanilarak birimin performansinin o6l¢tilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, bazi performans degerlerinin belirlenmesi
gereklidir.

Diger fakulte veya Tuniversitelerle rekabet edebilmemiz icin insan
kaynagi faktéoriniin ©6nemi bilinmektedir. CuUnkt calisanlarin basarisi
kurumun basarisi anlamina gelmektedir. Calisanlarin performans duzeyi ne
kadar yuksek olursa fakultelerin de basarisi o 6l¢ctide artmaktadir.

Bir stratejik planda herseyin birbiriyle baglantili olmasi gerekir.
Asagida, calisanlarin memnuyetini artirmak amaciyla yola ¢ikan bir kurumun
hedefleri ile bu ankette kullanilan 06l¢me eylem planlari arasindaki iliski

asagidaki sekilde gosterilmistir.

AMAC
Galiganlann
Memnuniyetini
Artirmak

OLCME / HEDEF
Ok e ) 90%
Caligan
memnuniyeti T ®
arastrma g% iLK ADIM EYLEM PLANI
arani
e} ) ' — i
oder K Galisanun Uretimini enkieticin msarion
90% Olumlu Geligtirme Programi belirleme
oran Hedef Mevcitomm

F.U. FEN FAKULTESI 2014-2018 Stratejik Plani 11




2. DURUM ANALIZi
2.1.Fen Fakiiltesi’nin Tarihsel Gelisimi

Firat Universitesi Fen Faktiltesi 1873 sayili kanunla 1 Nisan 1975
tarihinde kurulmustur. Fen Fakultesi Kurulu, ilk toplantisin1 22.10.1975
tarihinde yapmistir. Bu toplantida Fen Faktiltesinde; Biyoloji, Fizik. Istatistik,
Kimya, Matematik, Yer Bilimleri ve Goék Bilimleri Bélimlerinin acilmasina
karar verilmistir.

Fen Faktultesi, 1975-1976 6gretim yilinda Matematik Bé6limuine 6grenci
alimiyla egitim-6gretime baslamistir. Kimya Boélimuintn, Kimya Muhendisligi
olarak, Biyoloji Boélimuntin ise Botanik ve Zooloji olmak tuzere iki kursu
halinde acilmasi 6n gérdlmustir. Fizik Muhendisligi ve Jeoloji Muhendisligi
Boltumleri, 1977-1978 egitim-6gretim yilinda acilmistir. Biyoloji B6limtintiin 04
Nisan 1978’de Botanik ve Zooloji Bélimleri halinde ikiye ayrilmas1 sonucu Fen
Fakultesi; Botanik, Matematik, Zooloji, Fizik Muhendisligi, Jeoloji
Muhendisligi ve Kimya Muihendisligi olmak tizere alt1 b6liim ile 6gretime devam
etmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumlan Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun
Hukmuinde Kararnamenin degistirilerek kabultine dair 28.03.1983 tarih ve
2809 sayili Kanun ile Fen ve Edebiyat Fakulteleri birleserek “Fen-Edebiyat
Faktltesi’ne donUstirdlmustir. Fen-Edebiyat Fakultesi blinyesinde Kimya ve
Fizik Boélumleri acilmis, ancak daha 6nce Fen Faktiltesi blinyesinde bulunan
Fizik Muhendisligi Boéliumu kapatilmis, Jeoloji Muhendisligi ve Kimya
Muhendisligi Boéltimleri Muhendislik Fakultesine baglanmistir. 2005-2006
egitim-6gretim yilinda Istatistik B6ltimii 40 dgrenci ile 6gretime baslamistir.

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuarurlige giren 2010/175 Sayili Bakanlar Kurulu Karar geregince,
Universitemiz blinyesinde bulunan Fen-Edebiyat Faktiltesi kapatilarak yerine
Fen Faktiltesi ile Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi kurulmustur.

Bugln itibariyle Fakultemiz Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve
Matematik boéltimleri olmak Uzere toplam 5 (bes) bélim halinde 6gretim

faaliyetini sirdurmektedir. Bununla birlikte mevcut béliimlerimize ilave olarak

oNve,
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Aktlierya Bilimleri bélimu acgik olup, ileri yillarda egitim ve Ogretime

baslayacaktir.

2.2. Orgiitlenme

Evrensel bilim ve cagdas teknolojik gelismeler dogrultusunda yuksek

dizeyde egitim-6gretim sunmak, bilimsel arastirma ve yayin yapmak uUzere

kurulan faktltemizin temel akademik ve idari organlari; dekan, faktulte kurulu,

fakulte yonetim kuruludur.

Dekan

1.

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakulte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektoérltige
bildirmek, fakiilte btuitcesi ile ilgili 6neriyi faktilte yonetim kurulunun da
g6rtistiint aldiktan sonra rektérltige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini stirdirmek,

Harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Uist ydneticisi

olarak harcama yetkisini elinde bulundurmak,

. Butcede 6ngoérilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek

verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapimasi icin Gergeklestirme Goérevlisine talimat vermek,

Dekan; fakultenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtvenlik
O6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarin
alinmasinda rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

B8 F.U. FEN FAKULTESI 2014-2018 Stratejik Plan 13
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Dekan Yardimecisi

Fakulte Dekani tarafindan en cok 3 yil icin, Dekanin caligsmalarinda
yardimci olmas1 amaciyla, Fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan atanan

ve gOrevi basinda olmadig1 zamanlarda Dekan’a vekalet eden kisidir.
Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve programi ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

2. Fakulte yonetim kuruluna tiye secmek.

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakulte kurulunun  kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Faktltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

3. Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butin islerde
karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-
O0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

oNve,
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DEKAN
Prof.Dr.A.Kadri CETIN

DEKAN YARDIMCISI
Prof.Dr.Vedat ASIL

DEKAN YARDIMCISI
Yrd.Do¢.Dr.Murat CANYILMAZ

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof.Dr.Vedat ASIL Dog¢.Dr.Mustata KARATEPE
Profesor Uye Dogent Uye

Prof.Dr.Yusuf ATICI Dog.Dr.Mustafa INC

Profesor Uye Dogent Uye

Prof.Dr.Fikret KARATAS
Profesor Uye

Yrd.Dog¢.Dr.Murat CANYILMAZ
Yardimel Dogent Uye

FAKULTE KURULU

Prof.Dr.Sinan SAYDAM

Kimya Boliimii Bagkam

Prof.Dr.Vedat ASIL *
Profesor Uye

Prof.Dr.Fahrettin YAKUPHANOGLU
Fizik Boliimii Baskam

Prof.Dr.Fikret KARATAS *
Profesor Uye

Prof.Dr.Harun EVREN
Biyoloji Boliimii Bagkam

Prof.Dr.Yusuf ATICI *
Profesor Uye

Prof.Dr.Mahmut ERGUT

Matematik Boliimii Baskani

Dog¢.Dr.Mustafa KARATEPE *
Docgent Uye

Prof.Dr.Etibar PENAHLI
Aktiierya Bilimleri Boliimii Bask.(V.)

Dog.Dr.Mustafa INC *
Docent Uye

Do¢.Dr.Sinan CALIK
istatistik Boliimii Bagkam

Yrd.Dog¢.Dr.Murat CANYILMAZ *
Yardimci Docent Uye

Prof.Dr.Etibar PENAHLI *
Senator Uye

Sekil 2.1. Fakiilte Organlarini Gosterir Sema
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2.3. Fiziksel Yap1

Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim alani ve
sosyal alanlar ile sirkillasyon alanlarindan  olusmaktadir.  Fiziki
kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi hususunda izledigimiz politika,
Universitemiz btitcesi ile simirhidir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programindan
gelen Ogretim elemani sayilarimizdaki artis beraberinde fiziki mekan sikintisini
da getirmektedir. Fiziki mekan sikintisi buylyen fakultemizde uzun zamandir
oénemli problem olusturmaktadir. Ozellikle dershane ve biiro sikintimiz oldukca
ciddi boyutlara varmistir. Gecmis yillarda Dekanligimiz bu sikintilar1 asmak
icin daha 6nceden farkli amaclarla kullandiklar1 alanlar1 bltiro haline getirme
yoluna gitmislerdir.

Benzer sekilde gecmiste tek dekanlik olarak hizmet verilen alanda su
anda Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlhg ile Fen Faktiltesi
Dekanliklar1 beraberce hizmet vermektedir yani sikisiklik her iki fakultenin
ortak ve 6nemli sorununu olusturmaktadair.

Oncelikle béltiimlerimizin dershane ve btiro sikintisini gidermek tzere
rektorligimuize yapilan teklif olumlu karsilanmis ve 2010 yilinda F Blok’a bir
ilave kat yapilarak 2011 yili Mart ayinda kullanima sunulmustur.

Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2
amfi ve bir 6grenci okuma salonu yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133
ogrenci alirken iki dershanemiz 80 kisi geriye kalan 4 dershanemiz ise 135
ogrenci kapasitelidir. Dershane ve amfilerde toplam 998 o6grenci kapasitesi
bulunmaktadir. Ilave kattaki btitin smiflarimiza projeksiyon cihazlar
kurulmustur. Bayan ve erkek tuvaletleri icerisinde birer 6zurli tuvaleti de
yapilarak ilerde dogabilecek bir ihtiyaca gére hazirlanmistir. Ayrica D Blokta
egitim-0gretim icin kullanish olmayan D7 dersligi genisletilerek 95 (Doksanbes)
oturakli bir derslik haline getirilmistir. Bu yeni yapilanma ile birlikte
faktiltemizde toplam 32 (otuziki) sinifimizda Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi
ile birlikte egitim ve 6gretim yurutilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin  buiro sikintilarini  giderebilmek amaciyla
fakultemizde zemin katta yeni buirolarin yapimi planlanmis ve rektérltigiimuize

muracaatta bulunularak bu sorun; daha 6énce 4. katta yer alan sosyal ve fen

oNve,
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bilimleri enstittilerine zemin katta yer ayrilarak coéziulmustir. S6z konusu

enstittilerden bosalan yerlere ise Istatistik béltiimti agirlikli olmak tizere kimya

ve matematik bé6limu 6gretim elemanlarinin yerlesimi saglanmaistir.

Tablo 2.1. Egitim Alanlar:1 ve Derslikler

Kapasite
Bgitim Alant =0 51 75 T 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 1 -
Sinif - 1 9 ) )
Bilg. Lab. - - } ) )
Diger Lab. 21 - - ) )
Toplam 21 1 9 1 )

2.4. Insan Kaynaklar

Planimizda hedefledigimiz fakulteye ulasmamizda en o6nemli kaynak

insan kaynagimizdir.

akademik kadro alt yapis1 mevcuttur.

Tablo 2.2. Akademik Kadronun Yillara Gére Dagilimi

Fakultemizde bu plan1 gerceklestirmek icin gerekli

Unvan Bazinda Akademik Kadronun Gelisimi
Yillar Ogretim Genel
Prof. | Doc. | Y.Doc. . Ars.Gor. | Uzman
Uyesi Toplam
2009 33 24 35 92 27 2 121
2010 39 21 35 95 43 1 139
2011 38 21 32 91 46 1 138
2012 36 24 24 84 48 1 133
2013 36 25 23 84 48 1 133

Fakultemizde yillara gore 6gretim elemanlarinin dagilimi incelendiginde

buytk bir degisikligin olmadigi goértlecektir. Kisacasi mevcut akademik yapi

korunmustur.
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2.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ulkemizde Yuksekdgretim 2547 sayili Kanun ve Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasmin 130. ve 131. maddeleri kapsaminda yurttdlmektedir.
Anayasamizin tim huktmleri Universiteleri ilgilendirmekle birlikte, “Yuksek
Ogretim Kurumlar” bashkli 130. Maddesinde Ozetle;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve tlkenin
ihtiyaclarina uygun insan gicu yetistirmek amac: ile; orta 6gretime dayali
cesitli duizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek tUizere cesitli birimlerden olusan

kamu ttzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Uiniversiteler Devlet tarafindan

”» [1

kanunla kurulur...” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni maddede, “...Kanunun
belirledigi usul ve esaslara gore; rektérler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yuksekogretim Kurulunca secilir ve atanir.” hikmi yer almaktadir.

Anayasa’nin “Yuiksekdgretim Ust Kuruluslar” bashkli 131. Maddesinde,
“Yuksekogretim Kurumlarinin 6gretimini planlamak, dizenlemek, yénetmek,
denetlemek, yuksekégretim kurumlarindaki egitim - oOgretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini ydnlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amacg¢
ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve Universitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak ve oOgretim
elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama yapmak maksad: ile Yuiksekdgretim
Kurulu kurulur.

Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca secilen ve
sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan
rektorlik ve oOgretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere 6ncelik
vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca
dogrudan dogruya secilen tiyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gérev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslar1 kanunla

«©

duzenlenir. “ ifadesi yer almaktadir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan
biri de 2547 sayili Yuksekogretim Kanunudur. Bu Kanunun 12. Maddesinde
amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekoégretim kurumlarinin gorevleri
asagidaki sekilde ifade edilmistir.

a.Cagdas uygarlik ve egitim - O6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,

toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve

oNve,
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ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri
ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangliicu yetistirmek,
c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymalk,

d. Orglin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina o6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dusUncelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmalk,
sanayi, tarmm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zUm getirici 6nerilerde bulunmalk,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmalk,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dtizenlemeleri yapmaktir.
2.6. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim Hizmetleri : Fakultemizin ana faaliyet alanini egitim hizmetleri
olusturmaktadir. Egitim hizmetlemiz Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve

Matematik boltimleri ile stirdturtlmektedir.

oNve,
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Firat Universitesine bagh faktilte, ytiksekokul ve meslek ytiksekokullarinda
onlisans ve lisans programlarinda uygulanacak egitim-6gretime iligskin esaslar
23 Mayis 2012 tarih ve 28301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururltge
giren Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile diizenlenmistir. Bu
Yonetmelik kapsamindaki Tip ve Veteriner Faktltesi disindaki fakulte ve
yuksekokullarda normal egitim-6gretim suresi doért, azami egitim-6gretim
stresi yedi yildir. Bu programlar:1 basari ile tamamlayan 6grencilere lisans
diplomas: verilir. Universiteye bagl birimlerde birinci ve ikinci égretim olmak
Uzere o6rgun oOgretim yapilir. Ayrica, ilgili birim kurulunun gerekceli Onerisi,
Senatonun karari ve Yiiksekoégretim Kurulunun (YOK) onayi ile uzaktan,
yaygin, acik 6gretim ve disaridan (ekstern) 6gretim de yapilabilir.
Universitemizde egitim-6gretim yariyil esasina gore yurttiliir. Egitim-6gretim
donemleri, gliz ve bahar yariyillarindan olusur. Bir yariyill en az ondért hafta
veya yetmis egitim-6gretim gtintudur.

Turkiye’de bugin istihdam algisi degismistir. Temel bilimler olan Fizik,
Kimya ve Biyoloji b6ltimlerinin ikinci 6gretim programlarinin kapatilmis olmassi,
birinci egitimdeki 6grenci sayilarinda goértlen ciddi azalmalar bu programlarin
ogrenciler tarafindan yeterli ilgiyi gérmemis olmasindandir.

Tablo 2.3 Yillara Gére Ogrenci Sayisindaki Degisim

. 2500+
Ogrenci Sayilar:

2000

1500+
Yillar | I.Egitim | II. Egitim | Toplam

1000+

2009 1162 872 2034

2010 1195 919 2114 2001

2011 1295 882 2177 0

2012 1281 814 2095 2009 2010 2011 2012 2013

2013 1035 581 1616

2012 Y1l Fen Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
-- 0SS
Birimin Ad1 OSS. Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fen Fakiiltesi 610 363 - % 59,50
Toplam 610 363 - % 59,50

oNve,
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Arastirma Hizmetleri : Fakultemizin bir diger faaliyet alanini arastirma
hizmetleri olusturmaktadir. Fakultemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yeni bilgi
Uretimi tasiyan projelerin (Ornegin, FUBAP ) hayata gecirilmesinde her tiirli
destek verilmektedir. Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi adi
altinda fen bilimleri alaninda hem munferit calismalara, hemde ytksek lisans
ve doktora tez calismalarina maddi destek saglanmaktadir (Tablo 2.4).
Bununla birlikte, TUBITAK, AB ve DPT tarafindan desteklenen projeler yine

o0gretim elemanlarimiz tarafindan yuriatilmektedir.

(Tablo 2.4) Bilimsel Arastirma Projelerinin Yillar itibariyle Odenek Miktar

Toplam Odenek
TL
PROJELER
0 o o — o\
(@) o — — —
o o) o o o
o N N N X
Biyoloji 18,500 115.000 | 120.600 | 243.000
BIiLIMSEL ARASTIRMA Fizik 170,600 1,911,000 326.000 31.200
PROJELERI Kimya 152.000 | 143.000 | 132.363
Matematik 29.600 3.500
Istatistik

Diger Uriin ve Hizmetler: Fakiiltemiz 6grencilerinin ilgi duyduklarn alanlar
belirlenerek 6grenci kultipleri kurulmustur.

Fakultemiz 6gretim elemanlar1 bircok ulusal ve uluslar arasi dergide
hakemlik, dergi editorligli, danisma kurulu ve yayin kurulu uyeliklerinde
bulunmaktadirlar.

Fakultemiz o6gretim tuyeleri Dogu Anadolu bélgesinde yeni kurulan
Universitelerde 2547 sayili Kanunun 40/b ve d maddeleri uyarinca, bu
Universitelerin yapilandirilmasinda gérev almaktadir.

Akademik personelimiz, ulusal ve uluslar arasi pek c¢ok bilimsel
toplantida s6zl sunumlar yapmakta, ulusal ve uluslar arasi1 dergilerde

bilimsel calismalar yayimlamaktadirlar.
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YAYIN TURU 2012 Yihi

Sl |8 E 2|2

M S|2|&
Uluslararasi1 Makale 50| 65 |34 |59 2 | 210
Ulusal Makale 9 2 7 1 19
Uluslararasi Bildiri 27 | 28 21 76
Ulusal Bildiri 7 14 | 16| 6 43
TOPLAM 931109 | 57| 87| 2 | 348

Fakultemiz, bir cok sempozyum, kongre ve seminere ev sahipligi
yapmistir. Bu faaliyetler icin Prof. Dr. Bahaeddin Ogel Konferans Salonumuz
kullanilmaktadir. Akademik personelimizin 2011 ve 2012 yillarin1 kapsayan

faaliyetlerindeki degerlendirmeler sayisal anlamda asagidaki tabloda

verilmistir.

FAALIYET TURU 2011 2012
= = x s | = xS
o ~x~ 2 2 F <|9 x 2 2 B <
S ¥ £ § 5 z|l2 & E 3 % &
= ¥ &8 B R ¥ &8 2 2

Sempozyum ve Kongre 8 19 5 32|10 24 1 35

Konferans 1 1

Seminer 16 7 23

Teknik Gezi 13 13

Egitim Semineri 10 10

TOPLAM 37 0 27 10 5 79 (10 O 24 0 1 35

Fakultemiz profesorleri fen bilimlerinin cesitli alanlarinda
Universitelerarasi Kurul Baskanlig: tarafindan Docentlik Sinavinda juri tyesi
olarak yer almaktadirlar.

Yine ogretim Ttyelerimiz, Ogretim Uyeligine Ytikseltilme ve Atanma
huktimleri uyarinca diger Universitelerde goérev yapan akademik personelin
yardimci docgent, docent ve profesér kadrolarina atamada juri Giyesi olarak yer
almaktadir.

Fakultemiz yerleskesi yayin evleri tarafindan hazirlanan bircok kitap

standina ev sahipligi yapmaistir.
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2.7. Payd

as Analizi

Paydaslar, faktilte faaliyetleri ile ilgili olan, fakulte ile dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya fakultesi etkileyen kisi,
kurum veya kurumlar olarak tanimlanmistir. Paydaslar i¢c (calisanlar) ve dis
paydaslar ile yararlanici olarak siniflandirilabilir.
Paydas analizi igin:

Fakultemize girdi saglayanlar
Fakuiltemizle igbirligi yapanlar
Faktultemiz etkinliklerinden etkilenenler
Fakultemizi etkileyenler

Fakultemizden hizmet sunulanlar dikkate alinmistir.

flgili Paydasin Oncelik

Paydas Adi Yararlanici | ic Paydas | Dis Paydas Derecesi
Gugclt | Orta | Zayif

Akademik Personel X X

Idari Personel x x

Ogrenciler x x

Ogrenci Aileleri x x

Mezunlar X x

YOK

Universiteleraras: Kurul X x

Milli Egitim Bakanhigi X x

Diger Universiteler x x

Egitim Kurumlari X x

DPT X x

TUBITAK x x

TUBA x x

Valilikler X x

Yerel Yonetimler x x

Kredi ve Yurtlar Kurumu X x

Sivil Toplum Kuruluslar: X x

Ozel Sektér Kuruluslarn x x

Yurtici ve Yurtdist egitim| X X

arastirma ve yayin kuruluslari

Meslek Kuruluslar: X X

Basili Yayin Kuruluslari X x

Askeri Kuruluslar X X

Mal ve Hizmet Satin Alinan X x

Firmalar
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2.8. Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Ic Degerlendirme:

Orgtitsel varliklar, kaynaklar,
insanlar, kultar, sistemleri,
ortakliklar, tedarikgiler..

D1s Degerlendirme:

Pazar, rakip, sosyal trendler,
teknoloji, diizenleyici cevre, ekonomik

U

donguleri..

GUCLU YONLER
v Gucli bir akademik yapiya sahip

FIRSATLAR

olmamiz v Tuarkiye’nin Nufus Yapist,
v' Fakultenin egitim égretim altyapisinin| v Ulkemizin Jeopolitik Durumu,
iyi olmasi v' Sanayi Universite Iligkilerinde Artis
v' Universitemizindiger =~ program ve Gozlemlenmest,
boélumlerine ders vermemiz. ¥ Sosyal Medya
. v OYP
Y L%bqtatuvar 1mkanlar}mlz . . v" Bolgemizde yeni acilan tiniversitelere
v TUBIT AK, DPT ve FUBAP projelerine lisans ve lisanstistd dgrenci
S"ahlp olmamiz yetistirilmesinde kaynak olabilecegimiz.
v' Ogrencilerimize Sundugumuz
Imkanlar,
v  Ulusal ve Uluslar arasi Arenada
Ogrenci ve  Ogretim  Elemani
Hareketliligi Programinda Cesitlilik ve
Egitim Isbirligi
v' Universite Sanayi Isbirligi Olanaklari
ZAYIF YONLER TEHDITLER
v Ogrencilere Yabanci Dil Destekli| v* Nitelikli Personel istihdami Problemi,
Program Eksikligi, v’ Faktiltemizin Iradesi Disinda

v Bologna Surecinin Yeterince Hizh
Sturdurilememesi,

v Derslerimizi Guncellestiremeyisimiz

v Her yil degisen sinav sistemine gore
ortaya cikan aksakliklardan dolay:
yetersiz 6grenci profili

v' Kontenjanlarin  doluluk  oraninin
dusuk kalmasi

Belirlenen Ogrenci Kontenjanlari

v Temel Bilimlere Olan llginin
Azalmasi,

v Ulkenin Istihdam Algisinin
Degismesi,

v' Kadro verilmemesi, kadro alim
sUrecinde yasanan zorluklar,

v" Mezunlarin istihdam sorunu,

v Fen Fakiiltelerinin cazibesini
kaybetmesi.
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3.STRATEJIK PLAN

3.1.Misyon

Bolgemizin en kokli ve Akademik personel yéntinden en deneyimli
fakultesi olarak, ileri teknoloji ile desteklenmis egitim ve 6gretim olanaklar:
ile hizmet veren, suirekli gelisme ve yenilenme arayisi ile gelecege odaklanmis
temel bilimler alaninda nitelikli bireyler yetistirerek boélgesine ve tulkesine
katk: saglayan bir kurum olmak.

3.2.Vizyon

Bilimsel alanda tilkemizin gelecegi icin Uistlin nitelikli bireyler yetistirerek
ilimiz ve bolgemiz basta olmak Utizere tilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik
arastirmalar yaparak toplum yararina sunan ve paydaslariyla buittinlesen bir
fakulte olmaktir.

3.3. Temel Degerler

" Akil ve Bilim

= Durustluk (kisisel, akademik veya profesyonel),

= Akademik 6zgurlik (egitim, arastirma ve ifade 6zgurligu),
. Adalet,

. Yenilikcilik ve yaraticilik,

. Liderlik,

= Bilimsel Uretkenlik,

. Hesap verebilirlik,

. Liyakat,

. Kurum aidiyeti,

. Veriye ve bilgiye dayali karar almak,

. Ortaklasa rekabet,

. Saydamlik,

. Isbirligine acik olmak,

= Paydaslariyla isbirligi ve takim bilinci,
= Saygili olmak,

. Toplumsal sorumluluk,

= Etik degerlere bagh olmak,
. Idealist olmak,

= Hosgo6rill olmak,

= Cevre bilinci,

. Arastirma ruhu tasimalk,

oNve,
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3.4. Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler

Firat Universitesi Fen Faktiltesinin gelecek bes yillik stratejik plan
asagida belirtilmistir. Stratejik amac¢, hedef ve performans goOstergelerimiz

seklinde hazirlanmistir.

— —

Stratejik Amac 1: Bir kalite arayis:
icerisinde oldugumuzdan hareketle bir
bolge markasi haline gelebilmek,

Stratejik Hedef 1: Bolgemizde egitim veren fen fakulteleri icerisinde referans
laboratuvarlarina sahip olmak,

Performans  Gostergesi: Fen  Faktlteleri icerisinde  referans
laboratuvarlarin sayisi,
Stratejik Hedef 2: Ogretim tiyesi ve elemani basina diisen égrenci oranini AB
standardina getirmek,

Performans Gostergesi : Ogretim Uiyesi ve elemani basina diisen 6grenci
sayisi,

Performans Gostergesi : Ogretim tiyesi sayisinin, faktiltemize yerlesen
o6grenci sayisina oranla periyodik artislar saglamasi,
Stratejik Hedef 3: Yuksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek
yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

Performans Gostergesi : Yurtdisina cikan 6gretim elemani sayisindaki

artis,

Stratejik Hedef 4: Fakultenin ve béliimlerinin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
taninmasini saglamak ve yeni 6grencilere ulasmalk,

Performans Gostergesi : Tanitim faaliyetleri duzenlemek, kitapcik
hazirlamak,

Performans Gostergesi kitapcik dagitilan ortaégretim kurumu sayisi,

Performans Gostergesi : Firat TV ve yerel basimi kullanarak tanitim

programlar1 yapmak,
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Stratejik Amac 2: Fakultemizin
egitim-6gretim  kalitesini artirmak
icin, fiziksel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1: Laboratuvarlarin gintimuiz sartlarina gére teknolojik olarak
yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

Performans Gostergesi Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje
calismalarina baslanmasi,
Stratejik Hedef 2: Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve yenileme
islemlerinin projelendirilmesi,

Performans Gostergesi : Yeni acilan laboratuar sayisi,

Performans Gostergesi : Tadilat yapilan Laboratuvar sayisi,

Stratejik Amac¢ 3: Egitim-Ogretim
kalitesinin ulusal ve uluslar arasi
duzeyde gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
cercevesinde yeniden guncellenmesi saglamak ve Ogrencilerin uygulamaya
iliskin deneyimlerini arttirmak

Performans Gostergesi: Glincellenen Program sayisi

Performans Gostergesi : Bolumlerdeki uygulamali ders sayisinin orani,
Stratejik Hedef 2: Ders programlarini Avrupa Yuksekoégretim Alaninda
akredite Universitelerin ilgili ~ boéltimlerindeki ders programlariyla
karsilastirmak,

Performans Gostergesi: Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve
uluslararasi esdeger programlarda okutulan ders cesitliligi ile uyumlu olma

orani,

oNve,
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Stratejik Hedef 3: Fakultemiz bélimlerini ulusal ve uluslar arasi akreditasyon
kuruluslarinca Akredite edilmesine saglamak,

Performans Gostergesi: Akredite olan bélim sayisi
Stratejik Hedef 4: Degisim programlarina 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
katilimini saglamak ve arttirmak

Performans Gostergesi : Degisim programina katilan égretim elemani ve
6grenci sayisi,

Performans Gostergesi: kili anlagsmalarda Utiniversite sayisini arttirmak.

Stratejik Amac 4. Bilimsel
arastirmalarin sayisinin ve kalitesinin
arttirilmasi

Stratejik Hedef 1: Uluslararas: indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif
sayisini artirmak.

Performans Gostergesi: Mevcut yayin ve atif sayisi.
Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje
sayisini artirmak.

Performans Gostergesi: Yurtdis: ve yurtici esdeger kurum ve kisilerle
ortak proje yapmak
Stratejik Hedef 3: Yerel ve bolgesel dizeydeki sorunlar ¢ézmek Uzere ilgili
paydaslarla ortaklasa yapilan projelerini sayisini artirmak.

Performans Gostergesi: Projesi olan 6gretim Uiyesi sayisi
Stratejik Hedef 4: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara bildirili olarak katilimlarini ve fakulteyi tanitim ve temsil etmeyi
tesvik etmek

Performans Gostergesi: Bilimsel toplantilara bildirili katilan 6gretim

uyesi sayisi
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Stratejik Amac 5: Boélgemizin ve
[limizin ihtiyaclarina goére tanitim ve
bilgilendirme calismalari yapmak

Stratejik Hedef 1: Ozel kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve resmi
kurumlarla isbirligini arttirmak amaciyla gerekli calismalari (seminerler,
calistaylar, toplantilar v.s) yapmak.

Performans Gostergesi : Yapilan calisma sayisi,

— —

Stratejik Amac¢ 6: Kurum
kulttrint gelistirmek icin Akademik
ve Idari Personelin motivasyonunu
arttirici aktiviteler yapmak

Stratejik Hedef 1: Bolumler arasi spor turnuvalar: dlizenlemek,

Performans Gostergesi: Turnuvaya katilan béliim sayisi,
Stratejik Hedef 2: Idari Personelin egitimi icin kurum ici egitim seminerleri
dliizenlenmesini saglamak,

Performans Gostergesi: Katilan personel sayisi,
Stratejik Hedef 3: Akademik ve idari personelin performanslarina gore
odullendirilmelerinin saglanmasi,

Performans Gostergesi: Personelin veriminin arttirilmasi,
Stratejik Hedef 4: Akademik ve Idari Personel fiziksel calisma ortamini
iyilestirmek,

Performans Gostergesi : Blitceden ayrilan 6denek miktari,

oNve,
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4. MALIYETLENDIRME

Universitemizin btitcesi, tilkemizin yuksekdgretime ayirdigi buitcenin %1-2’si
arasinda degisen oranlarda dagilim gostermektedir. (Tablo 4.1) Bu btcge,
rektoérligimtiz ve bagli béluimlerine dagildiginda, fakiltemizin UGiniversitemize ayrilan

paydan %6 civarinda yararlandigi anlasilmaktadir.

Tablo (4.1)
2009 2010
YOK+ UNIVERSITELER 8.772.719.225 9.355.457.600
FIRAT UNIVERSITESI 140.737.000 139.917.000
FIRAT UNV. "NIN TOPLAMDAKI PAYI (%) 1,60 1,60

Bu paymn diger harcama kalemlerine dagilimina bakildiginda personel
giderlerinin 6énemli bir biitce kalemi oldugu goézlemlenmektedir. Mal ve Hizmet Alim
giderlerinin butce icerisindeki pay1 yetersiz gérilmektedir. Fakultemiz calisanlarinin
daha iyi kosullarda calisabilmesine imkan saglayabilmemiz icin, ¢cagin gereklerine

uygun teknolojik alt yap1 ve standartlara kavusmasi gerekmektedir.

Tablo (4.2)
2011 2012
EEN FAKULTES BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC ORANI BASLANGIC ORANI
ODENEGI % ODENEGI %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 8.267.369 98,14| 8.357.000 99,78
01 - PERSONEL GiDERLERI 6.858.400 98,47| 7.149.000 100,44
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA 1.003.969 100,00 1.076.000 98,63
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03-MAL VE HiZMET ALIMLARI
GIDERLERI 405.000 87,91 132.000 68,25

Bilindigi gibi personel, sosyal gtivenlik kurumuna devlet primi giderleri yaklasik
sabit giderler olup butce ile belirlendiginden, bu kalemlerden kesintiye

gidilememektedir.

oNve,
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Fakultemizin boélgesindeki diger fakultelerle rekabet edebilmesi icin, mal ve

hizmet alimlar1 faslinin btlitcedeki payinin arttirilmasi fakiltemizin yararina olacagi

dustntlmektedir.
MALIYET TABLOSU
2014 2015 2016 2017 2018

Amac -1 115.000]143.000]|171.000|224.000|327.000
Hedef -1 100.000 125.000 150.000 200.000 300.000
Hedef -2 0 0 0 0 0
Hedef -3 0 0 0 0 0
Hedef -4 15.000 18.000 21.000 24.000 27.000
Amac -2 65.000| 80.000| 90.000|100.000|110.000
Hedef -1 60.000 70.000 75.000 80.000 85.000
Hedef -2 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Amac -3 30.000| 32.500| 34.500| 36.500| 38.500
Hedef -1

Hedef -2

Hedef -3 30.000 32.500 34.500 36.500 38.500
Amac -4 10.000| 13.000| 15.000| 18.000| 20.000
Hedef -1

Hedef -2

Hedef -3 0 0 0 0 0
Hedef - 4 10.000 13.000 15.000 18.000 20.000
Amac -5 (0) (0) (0] 0 (0]
Hedef -1 0 0 0 0 0
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Amac -6 18.000| 25.500| 34.000| 39.500| 48.000

Hedef -1 3.000 4.500 6.000 7.500 10.000
Hedef -2 0 0 0 0 0
Hedef-3 5.000 7.000 10.000 12.000 15.000
Hedef -4 10.000 14.000 18.000 20.000 23.000

5. KAYNAK IHTIYACI

Faktltemizin ikinci stratejik planda istedigi amaclara ulasabilmesi igin,
fiziki mekanlarin bakim - onarimi, derslik ve laboratuar yapimi haric

fakultemizde yeni ek bir kaynak ihtiyacina gereksinim duyulmamaktadir.

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakultemizin 2014-2018 yillarin1 kapsayan stratejik planlama calismasinda
oncelikle 2009-2013 yillarint kapsayan Stratejik Plan’in degerlendirilmesi
yapilmistir. Daha sonra birim stratejik plan calisma gruplart belirlenerek
fakultenin durum analizi ortaya konulmustur. Ardindan fakutltenin vizyonu,
misyonu, temel degerleri, amaclar1 ve hedefleri olusturulmustur. Boylece
fakultenin temel gorevi, nereye varmak istedigi ve kendisine rehberlik eden
ilkeler ortaya cikmigtir. Mevcut durumdan varilmak istenen noktaya
ulasilabilmesini saglayacak stratejiler ve hedefler olusturulmustur. Istenilen
noktaya varilip varilamadiginin degerlendirilebilmesi icin de somut ve
Olculebilir performans gostergeleri sekillendirilmistir.

Stratejik Plan, izleme ve degerlendirme strecinde stratejik amac ve hedeflere
ne kadar ulasildigi periyodik olarak hazirlanacak raporlar ile sistematik olarak

takip edilecektir. Stirec icerisinde planda revizyonlar yapilabilir.
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